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Czynnosci pracownika bedacego w podrozy stuzbowej

objete ochrona ustawy wypadkowe]

Activities of an employee on a business trip covered by the Accident at Work Act

Streszczenie

Opracowanie dotyczy rozréznienia pojecia wypadku
przy pracy oraz pojecia wypadku w czasie podrézy
stuzbowej, zréwnanego w zakresie ochrony ubezpie-
czeniowej z wypadkiem przy pracy. Autorka przed-
stawia to zagadnienie na tle utrwalonych pogladow
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, a nadto omawia
dystynkcje wynikajace z najnowszych judykatéw z ty-
tutowego zakresu.

Stowa kluczowe
wypadek przy pracy; wypadek zréwnany z wypadkiem
przy pracy; podréz stuzbowa

JEL: K31

Przypomnijmy, ze zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy
z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,
tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 2189 ze zm. (dalej: usta-
wa wypadkowa) za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle
zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:
1. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pra-
cownika zwyktych czynnoSci lub polecen przetozonych;
2. podczas lub w zwiagzku z wykonywaniem przez pra-
cownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez po-
lecenia; 3. w czasie pozostawania pracownika w dyspo-
zycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba pracodawcy
a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Na mocy art. 3 ust. 2 pkt 1 ustawy wypadkowe] na
roéwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ jednak takze
wypadek, ktéremu pracownik ulegt w czasie podrozy
stuzbowej w okolicznoSciach innych niz okreslone w art.
3 ust. 1 ustawy, chyba ze wypadek zostal spowodowany
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan. Co
istotne, rozrdznienie to oznacza, ze pracownik, ktory
pozostaje w podrdzy stuzbowej, moze ulec zardwno wy-
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Abstract

The study deals with the distinction between the notion
of an accident at work and the notion of an accident
during a business trip, which is treated as an accident at
work for security purposes. The author examines the
issue in the light of the established case law of the
Supreme Court and also discusses the distinctions arising
from recent case law in the title area.
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padkowi zréwnanemu z wypadkiem przy pracy
(art. 3 ust. 2 ustawy wypadkowe;j), jak i wypadkowi przy
pracy w sensie Scislym (art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowe;).
Potwierdza to najnowsza wypowiedZ Sadu Najwyzszego
z przedmiotowego zakresu, zawarta w wyroku z 4 czerw-
ca 2024 r., I1II PSKP 26/23, LEX nr 3727644.

W przywolanym judykacie, w §lad za dotychczasowym
orzecznictwem wyjasniono, ze w czasie, w ktorym pra-
cownik wykonuje w trakcie trwania podrozy stuzbowej
czynno$¢ bedaca realizacja jego pracowniczych obowiaz-
kow, ochrong w razie wypadku zapewnia mu art. 3 ust. 1
ustawy wypadkowej. Pracownik ulega bowiem wowczas
wypadkowi przy pracy, gdyz nie jest wazne, gdzie ta czyn-
nos¢ jest przez niego realizowana. Natomiast zestawienie
art. 3 ust. 11 art. 3 ust. 2 ustawy wypadkowej pozwala
stwierdzi¢, ze w definicji wypadku zréwnanego z wypad-
kiem przy pracy chodzi o czynnoSci lezace poza sferg
spraw zawodowych zakre§lonych art. 3 ust. 1, czyli poza
sfera spraw zwigzanych z pracg. Tym samym przepis ten
rozciaga ochrong wypadkowa na czynnosci ze sfery
spraw prywatnych, zaliczajgc tym samym te okoliczno$ci
na uzytek art. 3 ust. 2 do sfery spraw stuzbowych.

Poglad, ze przestanka ta stanowi rozszerzenie ochro-
ny na sfere spraw lezacych zazwyczaj w sferze spraw pry-
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watnych, wynika wprost takze z tezy wyroku Sadu Naj-
wyzszego z 6 grudnia 1990 r., II PRN 10/90, PiZS
1991/4/62. W orzeczeniu tym przyjeto, ze art. 3 ust. 2 pkt
1 ustawy wypadkowej zrownuje z wypadkiem przy pracy
(zapewniajac taka sama ochrong) takze przypadki do-
znania szkody na osobie w wyniku zadzialania przyczyny
zewng¢trzne] podczas wykonywania w czasie podrOzy
stuzbowej wszystkich czynnoSci ze sfery spraw prywat-
nych. Na podstawie tego przepisu podlegaja wiec szcze-
gblnej ochronie takie czynnoSci pracownika bedacego
w podrozy stuzbowej, jak robienie codziennych zaku-
pow, przyrzadzanie i spozywanie positkow, pobyt w ho-
telu, spacer, itp. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lu-
tego 2004 r., IT UK 236/03, LEX nr 390137). Z tego
wzgledu, rowniez w uzasadnieniu wyroku z 22 pazdzier-
nika 2015 r., II UK 370/14, LEX nr 1929085, Sad Naj-
wyzszy przyjal, ze za wypadek zrdwnany z wypadkiem
przy pracy uwaza sie zdarzenie nagte, wywolane przyczy-
ng zewnetrzng i pozostajace w zwiazku czasowym z wy-
konywaniem podrozy stuzbowej. Tylko bowiem w po-
drézy stuzbowej — z uwagi na szczegllne okolicznoSci
i warunki, w jakich znajduje si¢ pracownik podczas tej
podrozy — ochrona ubezpieczeniowa obejmuje nie tylko
wykonywanie poleconej pracy, lecz rowniez wiele innych
czynno$ci wynikajacych z samego faktu opuszczenia
zwyklego Srodowiska, ktore to czynnoSci bytyby w nor-
malnych warunkach zaliczone do sfery spraw prywat-
nych (podobnie Sgd Najwyzszy w wyroku z 18 listopada
2011 r., T UK 140/11, OSNP 2012/21-22/269 oraz
w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z 21 grudnia 1973 r.,
II1 PZP 25/73, OSNC 1974/4/64).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jest utrwalony
wiec poglad, ze roznica miedzy wypadkiem przy pracy
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i wypadkiem podczas podrozy stuzbowej dotyczy jedynie
okoliczno$ci wypadku, a w szczeg6lnoSci tego, iz wypa-
dek przy pracy powinien pozostawaé w zwiazku z praca,
natomiast wypadek podczas podrdzy stuzbowej musi sie
wigza¢ z wykonywaniem zadafi powierzonych na czas
podrdzy stuzbowe;.

W wyroku III PSKP 26/23 Sad Najwyzszy doprecy-
zowal przestanke zwiazku konkretnej czynnosci z wy-
konywaniem zadan powierzonych na czas podrdzy
stuzbowej. Wskazal, ze przy kwalifikowaniu danego za-
chowania jako pozostajacego w zwiazku z podrdza
stuzbowa nalezy bada¢, czy w tacznosci z nig pozosta-
wal cel zachowania pracownika, czy tez miato ono wy-
tacznie prywatny charakter. Przy czym zachowaniami
niepozostajacymi w zwiagzku z wykonywaniem powie-
rzonego zadania i sprzecznymi z celem podrozy stuzbo-
wej sa te zachowania ze sfery prywatnych spraw pra-
cownika, ktdre nie byly konieczne z punktu widzenia
celu i warunkéw odbywania podrozy stuzbowej. Taki
przypadek zachodzi przykladowo wtedy, gdy pracow-
nik udaje sie do restauracji na kolacje z przygodnie po-
znanymi osobami.

Wedlug Sadu Najwyzszego, jako postepowanie nie-
pozostajace w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
zadan, nalezy zatem rozumie¢ podjg¢cie czynnosci
sprzecznej z samym celem wykonania danego zadania
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 12 kwietnia 2016 r.,
1 UK 100/15, LEX nr 2051471; z 22 pazdziernika 2015 r.,
IT UK 370/14, LEX nr 1929085; z 18 listopada 2011 r.,
I UK 140/11; z 8 pazdziernika 1999 r., II UKN 545/98,
OSNAPiUS 2001/1/21; z 6 grudnia 1990 r., II PRN
10/90; z 10 kwietnia 1974 r., III URN 5/74, OSNC
1975/3/44).
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