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Zwolnienie z obowigzku wykonywania
pracy w okresie wypowiedzenia

Release from the obligation to perform work
during the notice period

Pracodawca zamierza rozwigza¢ z pracownikiem
umowe o prace za wypowiedzeniem. Pracownik ma za-
legly urlop wypoczynkowy. Pracodawca chcialby zwol-
ni¢ pracownika z obowiazku Swiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia. W jaki sposob nalezy to zro-
bi¢, czy konieczna jest zgoda pracownika? Czy zwal-
niajac pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia pracodawca moze jednocze-
$nie zobowigza¢ pracownika do wykorzystania zale-
glego i biezacego urlopu wypoczynkowego?

Zgodnie z art. 22 kodeksu pracy przez nawigzanie sto-
sunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Istota stosunku pracy jest wiec z jed-
nej strony zobowiazanie pracownika do wykonywania pra-
cy na rzecz pracodawcy, a z drugiej zobowigzanie praco-
dawcy do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem jest
jednym z tryboéw rozwiazania umowy, w ktorym skutek
w postaci ustania stosunku pracy nastepuje z uplywem
okresu wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia pozo-
staja aktualne prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
w tym w szczegOlnoSci obowigzek pracownika wykonywa-
nia pracy na rzecz pracodawcy. Z obowiazku tego pra-
cownik moze jednak zosta¢ zwolniony przez pracodawce.

W mys$l art. 362 k.p. w zwigzku z wypowiedzeniem
umowy o prac¢ pracodawca moze zwolni¢ pracownika
z obowiazku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypo-
wiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia.

Uzasadnieniem dla wprowadzenia ww. przepisu (ktory
wszedt w zycie 22 lutego 2016 r.) byla ochrona intereséw
pracodawcy, ktore moglyby zosta¢ naruszone na skutek
dziataf podejmowanych przez pracownika po wypowie-
dzeniu umowy o prace. Z tego tez wzgledu decyzj¢ o zwol-
nieniu pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy ustawo-
dawca pozostawit w gestii pracodawcy, ktdry nie musi w ta-
kim przypadku uzyskiwa¢ zgody pracownika. Zwolnienie
z obowiazku Swiadczenia pracy nastepuje w formie polece-
nia pracodawcy, ktore jest wigzace dla pracownika, przy
czym polecenie to moze zosta¢ w kazdym czasie cofnigte.
W wyroku z 5 wrzesnia 2019 r., III PK 96/18 (OSNP
2020/8/77), Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zwolnienie pra-
cownika z obowiazku §wiadczenia pracy z art. 362 k.p. nie
jest czynnoscia prawng (o$wiadczeniem woli) w rozumie-
niu art. 61 § 1 k.c., realizowane jest w ramach uprawnief
kierowniczych pracodawcy (art. 22 § 1 k.p.). W konsekwen-
cji pracodawca ma prawo wtdrnie zobowigzac pracownika
do $wiadczenia pracy (zgoda zatrudnionego nie jest wyma-
gana), mimo ze wezesniej zostal on z tego obowiazku zwol-

niony, a takze udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego na pod-
stawie art. 167! k.p.

Nalezy doda¢, ze pracodawca ma mozliwos¢ zwolnie-
nia pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia niezaleznie od tego, ktdra ze stron sto-
sunku pracy dokonata wypowiedzenia umowy. Zatem
roéwniez w tych przypadkach, gdy umowa zostata wypo-
wiedziana przez pracownika, pracodawca moze zdecydo-
waé o zwolnieniu go z obowiazku $wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia.

Przepis art. 362 k.p. gwarantuje pracownikowi zachowanie
prawa do wynagrodzenia w okresie zwolnienia z obowigz-
ku $wiadczenia pracy. Przy ustalaniu tego wynagrodzenia
stosuje si¢ zasady obowiazujace przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop — § 5 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie spo-
sobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe oblicza-
nia odszkodowaf, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych
w Kodeksie pracy (DzU z 2017 r. poz. 927).

Niezaleznie od mozliwosci zwolnienia pracownika
z obowiazku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia,
pracodawca moze takze zobowigza¢ pracownika do wyko-
rzystania w tym czasie urlopu wypoczynkowego. Upraw-
nienie to wynika z art. 167! k.p., ktory stanowi, ze w okre-
sie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowig-
zany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym
okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypad-
ku wymiar udzielonego urlopu, z wytaczeniem urlopu zale-
glego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego z prze-
pisow art. 155! k.p. Jezeli wiec pracownik posiada zalegly
urlop, to pracodawca moze zobowiaza¢ pracownika do je-
go wykorzystania w okresie wypowiedzenia. Dotyczy to
rowniez urlopu biezacego, z tym ze wymiar tej czgsci urlo-
pu nalezy ustali¢ proporcjonalnie do okresu przepracowa-
nego u danego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy.

Poniewaz pracownik nie moze jedoczesnie korzystac
z urlopu wypoczynkowego oraz ze zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy, w poleceniu pracodawcy nalezy wyraZnie
okresli¢, w jakim terminie pracownik ma obowiazek wyko-
rzystac przystugujacy mu urlop, oraz wskaza¢ okres zwolnie-
nia z obowigzku $wiadczenia pracy. Jezeli pierwotnie praco-
dawca zwolnit pracownika z obowigzku §wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia, ma tez mozliwos¢ pdZniejszej
zmiany tego polecenia, zobowigzujac pracownika do wyko-
rzystania urlopu w okresie wypowiedzenia. W takim przy-
padku zobowiazanie pracownika do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego nalezatoby traktowaé jako cofnigcie
(lub przerwanie) polecenia dotyczacego zwolnienia
z obowiazku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.
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