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Skiad sadu w sprawie o roszczenia
pracownika z tytutu nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem rozwiazania
stosunku pracy dochodzone

od pracodawcy na podstawie art. 415 k.c.
w zwiazku z art. 300 k.p.

Composition of the court in a case of an employee's claims
for unjustified or unlawful termination of employment, brought
against the employer under Article 415 of the Polish Civil Code

in connection with Article 300 of the Polish Labour Code

Streszczenie

Autor omawia doniosta zaréwno z teoretycznego jak
i praktycznego punktu widzenia kwestie, czy w spra-
wie o roszczenia pracownika z tytutu nieuzasadnio-
nego lub niezgodnego z prawem rozwigzania stosun-
ku pracy dochodzone od pracodawcy na podstawie
art. 415 kodeksu cywilnego (w zwiazku z art. 300
k.p.), a nie na podstawie kodeksu pracy, wtasciwy
jest skfad sadu okreslony w art. 47 § 1 k.p.c. (tj. sktad
jednego sedziego), czy tez w art. 47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c.
(tj. sktad tawniczy). W judykaturze Sadu Najwyzsze-
go, a takze sadéw powszechnych wystepuje pewna
rozbieznos¢ zapatrywan w tej kwestii. Jak sie wydaje,
przewaza raczej stanowisko, zgodnie z ktérym spra-
wa o takie roszczenia podlega rozpoznaniu przez sad
w sktadzie jednego sedziego.

Stowa kluczowe

sprawa o uzupetniajace roszczenie odszkodowawcze

z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace dochodzone przez
pracownika na podstawie kodeksu cywilnego, sad
dziatajacy w sktadzie zgodnym z ustawa, sad pracy

w skfadzie jednego sedziego, sad pracy w skfadzie jednego
sedziego jako przewodniczacego i dwéch fawnikéw

JEL: K31

Abstract

The article discusses an issue significant both from
a theoretical and practical point of view, whether in a case
of an employee's claims for unjustified or unlawful
termination of employment, brought against the employer
under Article 415 of the Polish Civil Code (in connection
with Article 300 of the Labour Code) and not under the
Polish Labour Code, the competent court composition is
the one defined in Article 47 para. 1 of the Code of Civil
Procedure (i.e. one judge composition), or rather in Article
47 para. 2(1)@) of the Code of Civil Procedure (i.e. lay
judges composition). There is certain divergence of views
on this issue in the judicature of the Supreme Court and
common courts. As it seems, the prevailing position is that
a case concerning such claims is to be examined by a court
composed of one judge.
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Wprowadzenie

Regulacja sktadu sadu ma walor konstytucyjny, gdyz art. 45
Konstytucji RP, zapewniajacy i ksztaltujacy prawo do sa-
du, okresla je jako prawo do sadu ,,wlasciwego”, czyli sa-
du dziafajacego w skiadzie zgodnym z ustawa (w aspekcie
jego liczebnosci i stopnia zawodowosci) (Gudowski, 2016,
art. 47 k.p.c, uw. 1). Dlatego nie mozna méwic o sktadzie
sadu ,lepszym” lub ,,gorszym”, np. stawiaé tezy, ze sktad
trzech sedziow zawodowych jest sktadem ,lepszym”
(,,mocniejszym”) niz sktad tawniczy lub sktad jednooso-
bowy. W okreslonej sprawie sad jest po prostu zgodny
z prawem albo jest z nim sprzeczny — tertium non datur
(uzasadnienie uchwal SN z 18 grudnia 1968 r., III CZP
119/68, OSPiKA 1970/1/4 i z 20 marca 2009 r., I PZP 8/08,
OSNAPiUS 2009/17-18/219). Wadliwosci w sktadzie sadu
$3 przy tym przyczyna niewaznosci postepowania (art. 379
pkt 4 k.p.c.), ktorg sad wyzszej instancji oraz Sad Najwyz-
szy biora pod uwage z urzedu (art. 386 § 2 i art. 39813
§ 1 k.p.c.) (Gudowski, 2016, art. 47 k.p.c., uw. 1). Niewaz-
no$¢ postepowania zachodzi w kazdym przypadku, gdy
skfad sadu orzekajacego byt sprzeczny z przepisami prawa
(postanowienie SN z 9 czerwca 2009 r., IT PZP 5/09, LEX
nr 518051; uchwata SN z 18 grudnia 1968 r., III CZP
119/68, OSNPG 1969/4/23).

Art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

jako podstawa prawna dochodzenia
roszczenia uzupelniajacego z tytutu
nieuzasadnionego lub niezgodnego

Z prawem rozwigzania stosunku pracy

Zardéwno w doktrynie, jak i judykaturze przez lata silnie
utrwalony byl poglad, Ze roszczenia odszkodowawcze
przewidziane w kodeksie pracy z tytulu wadliwego roz-
wigzania stosunku pracy wylaczaja mozliwo$¢ dochodze-
nia odszkodowania na podstawie przepisow kodeksu cy-
wilnego, w tym takze o czynach niedozwolonych (wyroki
SN z 17 listopada 1981 r., I PR 91/81, OSNCP 1982/
5-6/81, z 13 lutego 1991 r., I PR 420/90, OSNCP 1993/
1-2/23, z 28 czerwca 2001 r., I PKN 489/00, OSNAPiUS
2003/9/220, z 22 stycznia 2004 r., T PK 252/03, LEX
nr 519965; wyrok SA w Biatymstoku z 15 pazdziernika
1998 r., I ACa 340/98, OSA 1999/4/17; Pisarczyk, 2008,
s. 18-19). Uznawano, ze odszkodowanie z art. 47! i art. 56
k.p. ma charakter odszkodowania ustawowego, przystu-
gujacego pracownikowi niezaleznie od istnienia i wysoko-
Sci poniesione] szkody i wyczerpuje wszystkie uprawnie-
nia pracownika z tego tytutu, chocby rzeczywista szkoda
pracownika byta wyzsza od jego wysokosci.

Stanowisko to zostato zakwestionowane przez Trybu-
nal Konstytucyjny (TK) w wyroku z 27 listopada 2007 r.,
SK 18/05 (OTK-A 2007/10/128), w ktérym uznat on, ze:
»ATrt. 58 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p., rozumiany w ten
sposob, ze wytacza dochodzenie innych, niz okreSlone
w art. 58 k.p., roszczefi odszkodowawczych, zwigzanych
z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace bez wypowie-
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dzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art. 2 Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie jest niezgodny
z art. 45 ust. 11 art. 77 ust. 2 Konstytucji”. TK stwierdzit,
ze ,sprawa naprawienia szkody wyrzadzonej pracowniko-
Wi przez sprzeczne z prawem rozwigzanie z nim umowy
0 prace nie zostata w art. 58 k.p. ani w innych przepisach
prawa pracy wyczerpujaco uregulowana. W zwiazku
z tym, na podstawie art. 300 k.p., nalezy w tym zakresie
stosowa¢ odpowiednio wiasciwe przepisy Kodeksu cywil-
nego, w szczegdlnosci art. 415 k.c. i nast. lub art. 471 k.c.
inast.”. Powyzsze orzeczenie TK dotyczyto zatem wylacz-
nie odszkodowania uzupetniajacego za niezgodne z pra-
wem rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.
Zdaniem L. Florka, orzeczenie to daje si¢ odnie$¢ do in-
nych odszkodowan, ktore przystugiwaly dotychczas tylko
w maksymalnej wysokoSci okre§lonej kodeksem pracy
(Florek, 2016, s. 133).

Natomiast jesli chodzi o zapatrywania judykatury co
do mozliwosci dochodzenia takiego uzupelniajacego
roszczenia odszkodowawczego z tytulu nieuzasadnionego
albo niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
0 prace, to warto przywotaé szerzej wywody Sadu Najwyz-
szego (SN) zawarte w uzasadnieniu wyroku z 30 listopada
2012 r., I PK 132/12 (LEX nr 1321790). Stwierdzono tam,
ze zasadnicza podstawe prawng dla zasadzenia na rzecz
pracownika odszkodowania, w razie ustalenia, ze wypo-
wiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony
naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, stano-
wiart. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p. i art. 471 k.p.
(wyrok SN z 7 grudnia 2011 r., II PK 76/11, LEX nr
1165994, a takze z 3 sierpnia 2012 r., I PK 80/11, OSNA-
PiUS 2013/15-16/175). Wyktadnia art. 47! k.p. jest jedno-
znaczna, odszkodowanie za niezgodne z prawem wypo-
wiedzenie umowy o prace przystuguje w wysokosci wyna-
grodzenia za okres od dwoch tygodni do trzech miesigcy,
nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia. Przepis ten nie moze wigc stanowi¢ podstawy
prawnej dla zasadzenia na rzecz pracownika odszkodo-
wania wyzszego niz odpowiadajace wynagrodzeniu za trzy
miesigce.

Przede wszystkim jednak, jak zauwazyt SN, nie jest wca-
le oczywiste, czy pracownik moze domagac sie za niezgod-
ne z prawem wypowiedzenie mu umowy o pracg zawartej
na czas nieokreslony odszkodowania przewyzszajacego li-
mitowane przepisami prawa pracy (okre$lone ryczattowo
w art. 47! k.p.) na podstawie przepisow kodeksu cywilnego
stosowanych odpowiednio wedtug reguly z art. 300 k.p.
Nie jest mozliwe w tym przypadku proste odwolanie sie
do wyroku TK z 27 listopada 2007 r., SK 18/05, skoro
orzeczenie to dotyczylo wylacznie odszkodowania za nie-
zgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, za§ w wyroku z 2 czerwca 2003 r., SK 34/01
(OTK-A 2003/6/48) TK uznal, ze art. 188 § 2 i art. 196 § 1
ustawy z 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo sp6ldzielcze (DzU
2 1995 1. nr 54, poz. 288 z pdzn. zm. ), limitujace wysokos¢
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oraz wyla-
czajace dochodzenie dalszych roszczen odszkodowaw-
czych na podstawie ogolnych przepisoéw prawa cywilnego,
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sa zgodne lub nie sg niezgodne z Konstytucja. W uzasad-
nieniu tego orzeczenia TK podkreSlit, ze nie ma charak-
teru bezwzglednego obowigzujaca w prawie cywilnym za-
sada pelnego odszkodowania przejawiajaca si¢ tym, ze
naprawienie szkody obejmuje zaréwno straty, jakie po-
szkodowany poniost, jak i korzysci, ktore mogt osiagnaé,
gdyby mu szkody nie wyrzadzono. Wyjatki od tej zasady
moga wynika¢ zaréwno z ustawy, a takie przepisy szcze-
gblne znajdujg si¢ w licznych ustawach pozakodeksowych
wzgledem kodeksu cywilnego, jak i z umowy. Jednocze-
$nie TK zwrdcil uwage, ze polski system prawa przewidu-
je, co do zasady, iz wyptata Swiadczen zastgpujacych utra-
te zarobkow z przyczyn okreslonych w stosownych przepi-
sach prawa pracy obejmuje z reguly SciSle okreSlony,
ograniczony okres, np. wynagrodzenie za czas pozostawa-
nia bez pracy lub zasifek dla bezrobotnych, akceptujac
przy tym argumentacje, ze takie czasowe ograniczenia s
zwigzane z charakterem tych $wiadczen, gdyz ich ,,nie-
ograniczono$¢ w czasie mogtaby prowadzi¢ do zaprzecze-
nia ich istoty i eliminowa¢ motywacje do poszukiwania
i podejmowania nowego zatrudnienia”. W tym zakresie
TK wprost podzielit poglad SN z wyroku z 11 stycznia
2001 r., I PKN 148/00 (OSNAPiUS 2002/17/410), ze dyfe-
rencjacja roszczen pracowniczych z tytutu wadliwego roz-
wigzania stosunku pracy (wypowiedzenia stosunku pracy
badZ jego rozwigzania niezwlocznego) ma racjonalne
i spoteczne uzasadnienie oraz nie pozostaje w sprzeczno-
Sci z przepisami Konstytucji.

Co wigcej, wyrazne stanowisko, zgodnie z ktorym limi-
tujacy wysoko§¢ obowiazku odszkodowawczego praco-
dawcy z tytulu nieuzasadnionego lub niezgodnego z pra-
wem wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace art. 47!
k.p. jest zgodny z art. 64 ust. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji
RP oraz nie jest niezgodny z art. 77 ust. 1 Konstytucji, TK
zajat w wyroku z 18 pazdziernika 2005 r., SK 48/03 (OTK-
A 2005/9/101). Réwniez w uzasadnieniu wyroku z 27 li-
stopada 2007 r., SK 18/05, TK wyrazit poglad, ze w przy-
padku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem
ograniczenie mozliwoéci dochodzenia roszczefi majatko-
wych zwigzanych z wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy
do wysokosci wynagrodzenia naleznego za okres wypowie-
dzenia jest racjonalne i spojne systemowo, gdyz przyznanie
odszkodowania za caly czas pozostawania bez pracy elimi-
nowatoby motywacje zwolnionego pracownika do poszuki-
wania i podejmowania nowego zatrudnienia, a od dotych-
czasowego pracodawcy nie mozna wymagac, aby ponosit
negatywne konsekwencje aktualnej sytuacji na rynku pracy
albo stopnia aktywnosci zwolnionego pracownika.

W uchwale sktadu siedmiu s¢dziéw z 18 czerwca 2009 1.,
I PZP 2/09 (OSNAPiUS 2010/1-2/1) SN przyjal, ze pra-
cownik, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do
pracy na poprzednich warunkach przez sad pracy po usta-
leniu, ze wypowiedzenie przez pracodawce umowy o pra-
c¢ na czas nieokre$lony byto nieuzasadnione lub narusza-
to przepisy o wypowiadaniu umow o prace, nie ma prawa
do odszkodowania na podstawie przepisow kodeksu cy-
wilnego ponad przystugujace mu na podstawie art. 47 k.p.
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

Z kolei argumentacja przedstawiona przez TK w uza-
sadnieniu postanowienia z 6 marca 2012 r., SK 3/09
(OTK-A 2012/3/28), zdaje si¢ wskazywaé na to, ze do-
puszczalne jest w pewnych sytuacjach dochodzenie przez
pracownika odszkodowania przewyzszajacego limity
okre$lone w art. 47! k.p. na podstawie kodeksu cywilnego,
zwlaszcza przepisow o czynach niedozwolonych (art. 415
k.c.).

W uzasadnieniu wyroku z 30 listopada 2012 r., I PK
132/12, SN stwierdzit dalej, iz nawet jesli uznaé, ze pra-
cownik, ktoremu wypowiedziano umowe o prac¢ z naru-
szeniem przepisow o wypowiadaniu tych uméw albo z na-
ruszeniem umownych postanowiefi dotyczacych zasad
wypowiedzenia, moze zada¢ odszkodowania wyzszego niz
okreslone w art. 47! k.p., to wtasciwa podstawa cywilnej
uzupetniajacej odpowiedzialnosci odszkodowawczej pra-
codawcy mogtaby by¢ wtedy raczej odpowiedzialno$¢ de-
liktowa (art. 415 k.c.), a nie kontraktowa (art. 471 k.c.).
Rodzaj odpowiedzialnosci cywilnej, ktora poprzez art. 300
k.p. moze znaleZ¢ zastosowanie w tym przypadku, wynika
z charakteru przepiséw regulujacych rozwigzanie umowy
0 prace za wypowiedzeniem przez pracodawce. Przepisy
te maja charakter iuris cogentis i ustalaja okre§lony porza-
dek prawny w zakresie rozwiazywania stosunkOw pracy.
Dziatanie pracodawcy godzace w ten porzadek prawny
stanowi czyn niedozwolony w rozumieniu przepisow ko-
deksu cywilnego. W razie spetnienia przewidzianych pra-
wem przestanek rodzi ono odpowiedzialno$¢ odszkodo-
wawcza.

Sad Najwyzszy podkreslil, ze w ramach odpowiedzial-
nosci odszkodowawczej kodeks cywilny przewiduje rdzne
jej podstawy i zwigzane z nimi zroznicowane przestanki.
Odpowiedzialnoé¢ pracodawcy, Swiadomie naruszajacego
umowne postanowienia dotyczace zasad rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy za wypowiedzeniem, mo-
glaby sie opiera¢ na podstawie art. 415 k.c., czyli na zasa-
dzie winy. Przyjecie odpowiedzialnosci deliktowej strony
pozwanej wymagaloby za§ wykazania przez powoda
wszystkich przestanek cywilnej odpowiedzialno$ci od-
szkodowawczej, w szczegolnoécei szkody, zawinionego
i bezprawnego dzialania lub zaniechania osoby odpowie-
dzialnej za szkode oraz normalnego zwiazku przyczyno-
wego pomi¢dzy tym dziataniem lub zaniechaniem a po-
wstaniem szkody. W orzecznictwie SN przyjmuje sie, ze
w odniesieniu do przestanki winy, w zakresie jej elemen-
tu okreSlanego jako wina subiektywna, art. 415 k.c. nie
roznicuje wprawdzie odpowiedzialno$ci w zaleznosci od
rodzaju (stopnia) winy (odpowiedzialno§¢ t¢ uzasadnia
nawet brak nalezytej starannosci), jednak w przypadku
odpowiedzialno$ci pracodawcy z tytulu wyrzadzenia
szkody przez sprzeczne z prawem rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia odpowiedzialnos$¢ te uzasad-
nia (przy spelnieniu pozostalych przestanek) jedynie
dziatanie pracodawcy polegajace na zamierzonym
(umySlnym) naruszeniu przepisow o rozwigzaniu umowy
o pracg bez wypowiedzenia (wyrok SN z 28 stycznia 2009 1.,
I PK 135/08, OSNAPiUS 2010/15-16/188). Pomijajac
zrdznicowanie funkcji odszkodowania z kodeksu pracy,
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odszkodowanie to zawiera w sobie rowniez elementy
kompensaty szkody poniesionej przez pracownika
w zwigzku z utrata pracy. Skoro tak, to odpowiedzialno$¢
wykraczajaca poza t¢ granicg musi znajdowaé uzasadnie-
nie w szczeg6lnie nagannym zachowaniu pracodawcy, po-
legajacym na rozmy§lnym naruszeniu przez niego norm
okreslajacych przestanki rozwigzania umowy o pracg, co
w pelni mogtoby by¢ zastosowane takze do rozwigzania
umowy o pracg za wypowiedzeniem. TK, podkreslajac
racje przemawiajgce za dopuszczeniem odpowiedzialno-
$ci odszkodowawczej pracodawcy na zasadach prawa cy-
wilnego, zwrdcil uwage na istotng okoliczno$¢ wigzaca
sie z zasada sprawiedliwo$ci spolecznej, wyrazona
w art. 2 Konstytucji, mianowicie ze w sytuacji, gdy pra-
cownik wyrzadzi szkode pracodawcy przez nienalezyte
wywiazywanie si¢ z obowiazkdw pracowniczych, przepi-
sy prawa pracy (art. 114-121 k.p.) ograniczaja jego od-
powiedzialnos¢ tylko do przypadkéw, gdy wyrzadzit
szkode nieumySlnie. W razie umySlnego wyrzadzenia
szkody pracownik jest obowiazany do jej naprawienia
w pelnej wysokoSci (art. 122 k.p.), zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego stosowanymi w zwiazku z art. 300
k.p. Argumentacj¢ t¢ mozna odpowiednio odnie$¢ do
odpowiedzialnosci pracodawcy za szkode wyrzadzona
pracownikowi.

Zamykajac ten fragment rozwazafi nalezy skonstato-
wac, iz wydaje sig, ze de lege lata art. 415 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p. moze stanowi¢ podstawe prawna dochodze-
nia przez pracownika roszczenia uzupetniajacego (ponad
limity wynikajace z przepisow kodeksu pracy) w przypad-
ku niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, jak i z tytulu nieuzasadnionego lub nie-
zgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o pracg. Dla
porzadku odnotowac trzeba jednak, ze nierzadko strony
badz ich petnomocnicy jako podstawe prawna dochodzo-
nego przez pracownika odszkodowania przewyzszajgcego
limity okreSlone w kodeksie pracy wskazuja przepis art. 471
k.c. Réwniez w doktrynie np. L. Florek jest zdania, ze wy-
rok TK w sprawie SK 18/05 otwiera droge do dochodzenia
dodatkowego odszkodowania na podstawie przepisow ko-
deksu cywilnego na zasadach ogdlnych (art. 471 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.) (Florek, 2016, s. 133).

Norma procesowa z art. 47 § 2 k.p.c.

Przepis art. 47 § 112 k.p.c. traktuje o skfadzie sadu pierw-
szej instancji. Przewiduje on, ze w pierwszej instancji sad
rozpoznaje sprawy w skladzie jednego sedziego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej (§ 1). Stosownie jed-
nak do jego § 2 pkt 1 w pierwszej instancji sad w skfadzie
jednego s¢dziego jako przewodniczacego i dwoch tawni-
kow rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy o: a) usta-
lenie istnienia, nawigzanie lub wygasnigcie stosunku pra-
¢y, 0 uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku
pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrdcenie poprzed-
nich warunkow pracy lub ptacy oraz tacznie z nimi docho-
dzone roszczenia i 0 odszkodowanie w przypadku nieuza-
sadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia
oraz rozwigzania stosunku pracy, b) naruszenia zasady

t. LXI, nr 8/2020 DOI 10.33226/0032-6186.2020.8.4

réwnego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym
zwigzane, c) odszkodowanie lub zado$¢uczynienie w wy-
niku stosowania mobbingu.

Przepis art. 47 § 2 k.p.c. dotyczy wylacznie postepowa-
nia procesowego, poniewaz inny od jednoosobowego sktad
sagdu w postepowaniu nieprocesowym wynika z art. 509
1544 § 1 k.p.c. Nie jest to jedyny przepis proceduralny,
ktory odnosi si¢ do kwestii skfadu sadu I instancji. Nor-
mowana jest ona takze przez wiele innych przepisow ko-
deksu postepowania cywilnego (np. art. 18, art. 185 § 2,
art. 367 § 3, art. 386 § 5, art. 397 § 1, art. 39810, art. 39815
§ 2, art. 39817, art. 50510, art. 509, art. 544 § 1, art. 735
§ 2 i art. 7952). Dotycza one przypadkow orzeczen
podejmowanych incydentalnie, a takze sktadu sadu
orzekajacego w I instancji oraz sktadu SN (Gudowski,
2016, art. 47 k.p.c., uw. 1). Dotycza one przypadkow orze-
czefi podejmowanych incydentalnie (np. w przedmiocie
wylaczenia sedziego), a takze sktadu sadu orzekajacego
w II instancji (Gudowski, 2016, art. 47 k.p.c., uw. 1).

Na gruncie przepisu art. 47 k.p.c. w piSmiennictwie nie
brak stanowiska, ze zostat on skonstruowany w ten sposdb,
ze w § 1 wypowiedziano zasadg, zgodnie z ktdra w pierw-
szej instancji sad rozpoznaje sprawy w skiadzie jednego se-
dziego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Takim
wlasnie przepisem szczegOlnym, ktory stanowi inaczej, jest
m.in. jego § 2 pkt 1. Miatoby to oznacza¢, ze aktualnie za-
sada, takze w sprawach z zakresu prawa pracy, jest rozpo-
znawanie spraw w skladzie jednego se¢dziego. Natomiast
rozpoznawanie spraw w sktadzie jednego sedziego i dwoch
tawnikow stato si¢ wyjatkiem, ktéry powinien by¢ interpre-
towany §cisle (Nawrocki, 2009, s. 72).

Jesli chodzi o jego wyktadni¢ dokonang przez SN, to
uznat on, ze:

O w sktadzie tawniczym jest rozpoznawana takze spra-
wa o dopuszczenie do pracy, w ktorej pracodawca neguje
istnienie stosunku pracy (uchwata z 5 czerwca 2013 r., 111
PZP 2/13, OSNAPiUS 2014/2/17),

O jezeli wsrod roszezen z zakresu prawa pracy docho-
dzonych w jednym postgpowaniu (art. 191 i art. 193 § 1)
znajduje sie¢ roszczenie, do ktorego rozpoznania w I in-
stancji wiasciwy jest sad w skiadzie jednego s¢dziego jako
przewodniczacego i dwoch fawnikdw, sad w takim samym
sktadzie wtasciwy jest takze do rozpoznania pozostalych
roszczen (uchwaly SN z 4 lutego 2009 r., II PZP 14/08,
OSNAPiUS 2009/17-18/218 i z 20 marca 2009 r., I PZP
8/08, OSNAPiUS 2009/17-18/219),

O wyktadnia systemowa i funkcjonalna art. 47 § 2
pkt 1 lit.a k.p.c. implikuje teze, ze sprawy o odszkodowa-
nie z tytulu wadliwie dokonanego przez pracodawce wy-
powiedzenia zmieniajacego sa objete trescig tego przepi-
su i sprawy tego rodzaju powinny by¢ rozpoznawane
w sktadzie fawniczym (wyrok z 13 stycznia 2015 r., I PK
136/14, LEX nr 1628904).

Dla poréwnania, rozpoznanie sprawy przez sad I in-
stancji w sktadzie jednego sedziego i dwoch tawnikow, je-
zeli przestanke rozstrzygnigcia stanowi stwierdzenie, ze
strony Taczyta umowa cywilnoprawna, prowadzi do nie-
waznosci postepowania (tak SN w wyroku z 25 listopada
2004 r., I PK 42/04, OSNAPiUS 2005/14/209).
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Dualizm pogladow w judykaturze
i piSmiennictwie

W kwestii bedgcej przedmiotem niniejszego artykutu wy-
razny jest dualizm pogladow.

Pierwsze zapatrywanie. Zwolennicy pierwszego za-
patrywania uwazaja, iz przepis art. 47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c.,
ktory statuuje sktad fawniczy sadu w sprawie o ,,odszko-
dowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajace-
go przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku
pracy” — nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze sad rozpozna-
je w sktadzie fawniczym sprawe tylko o odszkodowanie
przewidziane w kodeksie pracy (art. 45 i 58 k.p.). Nato-
miast sprawe co do roszczenia o inne odszkodowania
(zwlaszcza oparte na podstawie z kodeksu cywilnego
o0 odszkodowanie przewyzszajace limity okreSlone w prze-
pisach kodeksu pracy) dochodzone na tle stanu faktycz-
nego, w ktorym pracownik zarzuca, ze wypowiedzenie lub
rozwigzanie stosunku pracy byto nieuzasadnione badz na-
ruszato przepisy — sad rozpoznaje w sktadzie jednego se-
dziego, zgodnie z zasada okreslong w art. 47 § 1 k.p.c.

W glosie do wyroku TK z 27 listopada 2007 r., SK
18/05, A. Musiata (2008, s. 126-131) wskazata, ze Trybu-
nal poza zakresem rozwazan pozostawit problematyke
procesowa w odniesieniu do rozpatrywane] sprawy,
a tymczasem jest to kwestia o istotnym znaczeniu. Jej zda-
niem ,,jedynie w sprawie o odszkodowanie w przypadku
naruszajacego przepisy rozwigzania umowy o pracg przez
pracodawce sad pracy orzeka w skladzie fawniczym.
A contrario trzeba wigc przyjac, ze w sprawie o odszkodo-
wanie za szkode z tytulu bezprawnego rozwiazania, sad
pracy bedzie wyrokowat w skfadzie nietawniczym, co spo-
woduje procesowe komplikacje”. Pogladu tego autorka
szerzej nie rozwingla ani nie uzasadnifa.

Réwniez M. Nawrocki (2009, s. 72) jest zdania, ze
w sprawie o odszkodowanie za szkode poniesiong wsku-
tek nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypo-
wiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy, odszkodowa-
nie inne niz dochodzone na podstawie art. 45 i 58 k.p.
podlega rozpoznaniu w skladzie jednego sedziego. Autor
ten zauwaza, ze nawet staranna wykladnia jezykowa art.
47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c. nie pozwala odnaleZz¢ jednoznacz-
nej odpowiedzi na pytanie o to, w jakim sktadzie sad po-
winien rozpoznawac spraw¢ o odszkodowanie dochodzo-
ne na podstawie wzmiankowanych przepisow kodeksu cy-
wilnego. Przepis statuuje sktad tawniczy sadu w sprawie
0 ,,odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania
stosunku pracy”. Sformutowanie to mozna rozumie¢
w ten sposob, ze: 1) sad rozpoznaje w skladzie fawniczym
sprawe: co do roszczenia o odszkodowanie — kazde od-
szkodowanie dochodzone na tle stanu faktycznego,
w ktorym pracownik zarzuca, ze wypowiedzenie lub roz-
wigzanie stosunku pracy bylo nieuzasadnione lub naru-
szalo przepisy; miarodajne jest okreSlenie roszczenia jako
odszkodowawcze przez ustawodawce, zardwno w kodek-
sie pracy, kodeksie cywilnym, jak i innej ustawie lub 2) tyl-
ko co do roszczenia o odszkodowanie przewidziane w ko-
deksie pracy (art. 45 i 58 k.p.); natomiast sprawe co do
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roszezenia o inne odszkodowania dochodzone na tle sta-
nu faktycznego, w ktérym pracownik zarzuca, ze wypo-
wiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy bylo nieuza-
sadnione badz naruszalo przepisy — sad rozpoznaje
w skladzie jednego sedziego, zgodnie z zasada wypowie-
dziang w art. 47 § 1 k.p.c. W jego ocenie okolicznos¢, ze
przytoczone sformufowanie znalazto si¢ wsrdd innych
okreSlajacych roszczenia typowo pracownicze, ,,zakotwi-
czone” w kodeksie pracy, zdaje si¢ przemawia¢ za drugim
rozwigzaniem. Fakt, ze nowelizacja art. 47 k.p.c. miata
miejsce przed wydaniem wyroku TK, kiedy zardéwno
w doktrynie, jak i judykaturze silnie utrwalony byt poglad,
ze roszezenia odszkodowawcze przewidziane w kodeksie
pracy z tytulu wadliwego rozwigzania stosunku pracy wy-
taczaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania na pod-
stawie przepisow kodeksu cywilnego, przemawia przeciw-
ko przypisywaniu ustawodawcy woli réznicowania skladu
sadu w sprawach o odszkodowania w zaleznosci od tego,
czy chodzi o odszkodowanie dochodzone na podstawie
przepisow kodeksu pracy, czy kodeksu cywilnego. Zda-
niem tego autora po prostu przed 27 listopada 2007 r.
powszechnie przyjmowano, ze w zwiazku z nieuzasadnio-
nym lub naruszajacym przepisy wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem stosunku pracy pracownik moze dochodzic je-
dynie odszkodowan przewidzianych w art. 45 i 58 k.p.
Wreszcie przypomina on, Ze obecnie rozpoznawanie
spraw w skladzie jednego sedziego jest zasada, a w skila-
dzie fawniczym wyjatkiem niepodlegajacym wyktadni roz-
szerzajacej.

W wyroku z 13 stycznia 2015 r., I PK 136/14 (LEX nr
1628904) SN uznat ze:

,»1. Wykfadnia systemowa i funkcjonalna art. 47 § 2 pkt 1
lit.a k.p.c. implikuje teze, ze sprawy o odszkodowanie
z tytulu wadliwie dokonanego przez pracodawcg wypo-
wiedzenia zmieniajacego sa objete treScia tego przepisu
i sprawy tego rodzaju powinny by¢ rozpoznawane w skta-
dzie fawniczym. 2. Sprawy pracownicze wymienione
w art. 47 § 2 k.p.c. rozpoznawane s3 przez sklad sadu
z udzialem tawnikéw, natomiast pozostale sprawy pra-
cownicze rozpoznaje sad w sktadzie jednoosobowym. Pro-
wadzi to do konkluzji, Ze przy interpretacji art. 47 § 2
k.p.c. nie powinno si¢ stosowa¢ wyktadni zawezajacej,
mogacej mie¢ zastosowanie do wyjatkdw od reguly. 3.
Sktad sadu okreSlony w art. 47 § 1 k.p.c. znajduje zastoso-
wanie tylko w tych sprawach, ktdre rozpoznawane sa
w postepowaniu odrgbnym, unormowanym w art. 459 i n.
Oznacza to, ze sprawa, w ktdrej po stronie pozwanej za-
chodzi wspotuczestnictwo materialne pomiedzy podmio-
tami, co do ktdrych wiasciwe jest postepowanie zwykle
i postepowanie odrebne w sprawach z zakresu prawa pra-
cy, nie posiada charakteru sprawy »pracowniczej«, lecz
jest sprawa cywilng podlegajaca rozpoznaniu w postepo-
waniu zwyklym przez sad cywilny w sktadzie wtasciwym
dla tego trybu postgpowania. Niemozliwe jest bowiem
przyjecie, ze sprawa taka zachowuje charakter »pracow-
niczy« w stosunku do niektdrych z pozwanych, bedac jed-
noczesnie sprawg cywilng w stosunku do innych. W takim
przypadku sktad sagdu wlaSciwy dla sprawy z zakresu pra-
wa pracy bylby sprzeczny z przepisami prawa w stosunku
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do podmiotu, dla ktorego sprawa takiego charakteru nie
posiada”.

W uzasadnieniu tego judykatu podkreslono, ze przepis
art. 47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c., ktory statuuje sktad tawniczy
sadu w sprawie o ,,odszkodowanie w przypadku nieuza-
sadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia
oraz rozwigzania stosunku pracy”, nalezy rozumie¢ w ten
sposob, ze sad rozpoznaje w skfadzie fawniczym sprawe
tylko o odszkodowanie przewidziane w kodeksie pracy
(art. 45158 k.p.). Natomiast sprawe co do roszczenia o in-
ne odszkodowania (zwlaszcza oparte na podstawie z ko-
deksu cywilnego o odszkodowanie przewyzszajace limity
okreslone w przepisach kodeksu pracy) dochodzone na
tle stanu faktycznego, w ktorym pracownik zarzuca, ze
wypowiedzenie lub rozwiazanie stosunku pracy byto nie-
uzasadnione badz naruszalo przepisy, sad rozpoznaje
w sktadzie jednego sedziego, zgodnie z zasada okreslona
wart. 47 § 1 k.p.c. SN odwotat si¢ przy tym do stanowiska
wyrazonego w uchwale z 18 marca 2008 r., II PZP 1/08
(OSNAPiUS 2008/17-18/248), w ktorej przyjeto, ze roz-
poznanie w postepowaniu zwyktym sprawy, w ktorej po
stronie pozwanej zachodzi wspdtuczestnictwo materialne
(art. 72 § 3 w zwiazku z art. 72 § 2 k.p.c.), wylacza stoso-
wanie przepisu o sktadzie sadu w sprawach z zakresu pra-
wa pracy (art. 47 § 1 k.p.c. w brzmieniu obowiazujacym
przed dniem wejscia w zycie ustawy z 15 marca 2007 r.
o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania cywilnego,
ustawy — Kodeks postepowania karnego oraz o zmianie
niektorych innych ustaw, DzU nr 112, poz. 766). Skfad sa-
du okreSlony w art. 47 § 1 znajduje zastosowanie tylko
w tych sprawach, ktore s rozpoznawane w postgpowaniu
odrebnym, unormowanym w art. 459 i n. Oznacza to, ze
sprawa, w ktorej po stronie pozwanej zachodzi wspot-
uczestnictwo materialne pomiedzy podmiotami, co do
ktorych wlasciwe jest postgpowanie zwykle i postepowa-
nie odrebne w sprawach z zakresu prawa pracy, nie posia-
da charakteru sprawy , pracowniczej”, lecz jest sprawa cy-
wilna podlegajaca rozpoznaniu w postepowaniu zwyktym
przez sad cywilny w sktadzie wtasciwym dla tego trybu po-
stepowania. Niemozliwe jest bowiem przyjecie, ze sprawa
taka zachowuje charakter ,pracowniczy” w stosunku do
niektorych z pozwanych, bedac jednocze$nie sprawg cy-
wilng w stosunku do innych. W takim przypadku sktad sa-
du wiadciwy dla sprawy z zakresu prawa pracy bytby
sprzeczny z przepisami prawa w stosunku do podmiotu,
dla ktorego sprawa takiego charakteru nie posiada.

Réwniez Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z 22
pazdziernika 2015 r., IIT APa 10/15 (LEX nr 2062038),
stwierdzit, ze przepis art. 47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c., ktOry sta-
tuuje sklad tawniczy sadu w sprawie o ,,odszkodowanie
w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepi-
sy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy” —
nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze Sad rozpoznaje w skla-
dzie tawniczym sprawe tylko o odszkodowanie przewi-
dziane w kodeksie pracy (art. 45 i 58 k.p.). Natomiast
sprawe co do roszczenia o inne odszkodowania (zwlasz-
cza oparte na podstawie z kodeksu cywilnego o odszko-
dowanie przewyzszajace limity okreSlone w przepisach
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kodeksu pracy) dochodzone na tle stanu faktycznego,
w ktorym pracownik zarzuca, ze wypowiedzenie lub roz-
wiazanie stosunku pracy bylo nieuzasadnione badZ naru-
szalo przepisy — sad rozpoznaje w skladzie jednego se-
dziego, zgodnie z zasada okreSlong w art. 47 § 1 k.p.c.

Jedynie w sposdb poSredni aprobate dla takiej inter-
pretacji art. 47 § 2 pkt 1 k.p.c. wyrazit rowniez SN w po-
stanowieniu z 14 czerwca 2016 r., II PZ 9/16 (LEX
nr 2076687), przyjmujac, ze roszczenie o odszkodowanie
,»W przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego prze-
pisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy” to
odszkodowanie, ktore przystuguje alternatywnie wzgle-
dem roszczen o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia
stosunku pracy, o przywrocenie do pracy i przywrocenie
poprzednich warunkow pracy lub placy. Nie jest nim na-
tomiast dochodzone na podstawie przepisoéw kodeksu cy-
wilnego roszczenie o odszkodowanie ,uzupetniajace”
iw zwigzku z tym warto$¢ przedmiotu sporu takiego rosz-
czenia przekraczajaca siedemdziesiat pig€ tysigey ztotych
determinuje wiaSciwo$¢ sadu okregowego.

Drugie zapatrywanie. W wyroku SN z 4 pazdzierni-
ka 2018 r., IIT PK 92/17 (OSNAPiUS 2019/4/44), uznano
z kolei, ze sprawy o roszczenia z tytutu nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy
dochodzone przez pracownika od pracodawcy na podsta-
wie art. 415 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. podlegaja rozpo-
znaniu przez sad pracy w sktadzie tawniczym (art. 47
§ 2 pkt 1 lit.a in fine k.p.c.).

Sad Najwyzszy podkreslit, ze ,,chociaz sporne roszcze-
nia z tytulu szczegOlnie nagannego (kwalifikowanego)
nieuzasadnionego lub bezprawnego (niezgodnego z pra-
wem) rozwiazania stosunku pracy byly dochodzone na
podstawie przepisow Kodeksu cywilnego (w zwiazku z art. 300
k.p.), to bez watpienia kwalifikowaly si¢ jako sprawa z za-
kresu prawa pracy podlegajaca rozpoznaniu przez sad
pracy w sktadzie fawniczym w postgpowaniu odrgbnym
z zakresu prawa pracy (art. 459 i n. k.p.c.), gdyz dotyczyly
potrzeby osadzenia sporu o odszkodowanie nie tylko
w ujeciu przepisow Kodeksu pracy, ale takze w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolo-
nych (art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”. W konsekwencji
sprawy o roszczenia z zakresu prawa pracy z tytutu kwali-
fikowanego nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
rozwigzania stosunku pracy, dochodzone przez pracowni-
ka od pracodawcy na podstawie przepiséw kodeksu cywil-
nego w zwigzku z art. 300 k.p. podlegaja rozpoznaniu
przez sad pracy w skladzie fawniczym (art. 47 § 2 pkt 1 lit.a
in fine k.p.c.), bo przepis ten nie zawiera zastrzezenia, ze
w takim sktadzie (fawniczym) sady pracy rozpoznaja wy-
tacznie roszczenia dotyczace nieuzasadnionego lub nie-
zgodnego z prawem wypowiedzenia lub rozwigzania sto-
sunku pracy, o ktdrych mowa w art. 45 albo art. 56 k.p.
Tymczasem sprawy z zakresu pracy o uzupetniajace rosz-
czenia odszkodowawcze dochodzone przez pracownika
od pracodawcy na podstawie przepisow kodeksu cywilne-
go w zwigzku z art. 300 k.p. nalezg zwykle do co najmniej
rownie skomplikowanych prawniczo kwestii wymagaja-
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cych takiego samego lub wigkszego wysitku jurysdykeyj-
nego przy prawidiowym osadzie tego typu szczeg6lnych
sporéw o istotnym znaczeniu dla stron stosunku pracy,
jak osad spraw o ,,typowe” odszkodowanie w przypadku
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowie-
dzenia albo rozwigzania stosunku pracy dochodzonego
na podstawie przepisow kodeksu pracy. Pracownicza
i prawniczo zlozona natura spornych roszczen przemawia
zatem za ich rozpoznaniem przez sady pracy w powiekszo-
nym (,mocniejszym”) skladzie fawniczym (art. 47 § 2
pkt 1 lit.a in fine k.p.c.). Odwotal si¢ w tym zakresie do
uzasadnienia uchwaly SN z 5 czerwca 2013 r., III PZP
2/13 (OSNAPiUS 2014/2/17).

Stanowisko autora. Moim zdaniem za wilasciwe
uzna¢ nalezy zapatrywanie przedstawione wyzej jako dru-
gie, tj. ze sprawy o roszczenia z tytutu nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy
(bez wypowiedzenia, za wypowiedzeniem) dochodzone
przez pracownika od pracodawcy na podstawie art. 415
k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. podlegaja rozpoznaniu przez
sad pracy w sktadzie fawniczym (art. 47 § 2 pkt 1 lit.a in
fine k.p.c.).

Przepis art. 47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c. obliguje sad do roz-
poznania sprawy z zakresu prawa pracy o odszkodowanie
w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepi-
sy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy
z udziatem fawnikow, gdyz sktad sadu nie jest w tym prze-
pisie w zaden sposdb zalezny od wskazanej przez strong
podstawy prawnej roszczenia odszkodowawczego. Zalezy
on jedynie od tytulu (Zrodta) dochodzonego odszkodo-
wania, ktorym jest nieuzasadnione lub naruszajace prze-
pisy prawa wypowiedzenie oraz rozwigzanie stosunku
pracy. Ujmujac to inaczej, sad rozpoznaje w skfadzie faw-
niczym sprawe¢ o kazde odszkodowanie dochodzone
przez pracownika na tle stanu faktycznego, w ktérym za-
rzuca on pracodawcy, ze wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy bylo nieuzasadnione lub naruszalo prze-
pisy prawa; miarodajne jest okrelenie roszczenia jako
odszkodowawcze przez ustawodawce zardwno w kodek-
sie pracy, kodeksie cywilnym, jak i innej ustawie. W kon-
sekwencji sad pierwszej instancji powinien orzekac
w sprawie o takie odszkodowanie w skladzie fawniczym
niezaleznie od tego, czy strona swoje roszczenie odszko-
dowawcze wyprowadza z przepisow kodeksu pracy (np.
art. 45 § 1, art. 56 § 1, art. 60), czy tez z innych przepisow,
w tym z przepisow kodeksu cywilnego (np. art. 415,
art. 471). Positkowe stosowanie przez sad na podstawie
art. 300 k.p. przepisow kodeksu cywilnego nie pozbawia
sprawy przymiotu sprawy z zakresu prawa pracy, co z ko-
lei determinuje skiad ustalony przez ustawe dla tego ro-
dzaju spraw.

Nieuprawnione jest przyjmowanie, iz zawarty w art. 47
§ 2 pkt 1 lit.a k.p.c. zwrot ,,0 odszkodowanie w przypadku
nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowie-
dzenia oraz rozwigzania stosunku pracy” nalezy rozumie¢
w ten sposob, ze sad rozpoznaje w sktadzie fawniczym
sprawe tylko o odszkodowanie przewidziane w kodeksie

pracy (art. 45 i 58 k.p.). Nie wynika to wcale z jego
brzmienia. Przepis ten nie zawiera zastrzezenia, ze w ta-
kim sktadzie (fawniczym) sady pracy rozpoznajg wylacz-
nie roszczenia dotyczace nieuzasadnionego lub niezgod-
nego z prawem wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy, o ktorych mowa w art. 45 albo art. 56 i 58 k.p. Wy-
daje si¢ nawet, zZe jest wprost przeciwnie. Stanowi on
0 odszkodowaniu naleznym pracownikowi w zwiazku
z nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem rozwiaza-
niem stosunku pracy. Z tego punktu widzenia podstawa
prawna dochodzenia roszczenia, a wiec z art. 45 i 58 k.p.
czy art. 415 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., jest bez znacze-
nia (lege non distinguente nec nostrum est distinguere).
Sposob ustalania tego odszkodowania, w tym zwiazany
z ta kwestig onus probandi, ma dlatego znaczenie drugo-
rzedne. Relewantne jest to, ze pracownik dochodzi od-
szkodowania od pracodawcy z tytutu bezprawnego roz-
wigzania umowy o prace (oczywiScie takze z tytutu nie-
uzasadnionego wypowiedzenia umowy o prac¢ na czas
nieokreslony). Za rozpoznawaniem sprawy o odszkodo-
wanie dochodzone na podstawie przepisow kodeksu cy-
wilnego w pierwszej instancji spraw przez jednego sedzie-
go nie przemawia to, iz w sytuacji gdy powod dochodzi
odszkodowania w zwiazku z wadliwym wypowiedzeniem
umowy na podstawie przepiséw kodeksu pracy przystugu-
je mu $wiadczenie w wysokosci ograniczonej kodeksowo
okresem adekwatnym do okresu wypowiedzenia o prace,
maksymalnie w wysokosci wynagrodzenia za okres trzech
miesigey (takze i tu zatem sad pracy ma pewna swobode
w ustaleniu wysokoSci odszkodowania). Przy dochodze-
niu odszkodowania na podstawie przepisow kodeksu cy-
wilnego zastosowanie moze mie z kolei art. 322 k.p.c.
Réwnoczeénie od pracownika nie wymaga sie udowod-
nienia innych warunkéw odpowiedzialnosci odszkodo-
wawczej pracodawcy charakterystycznych dla spraw cy-
wilnych. W szczegolnosci odszkodowanie okreSlone
w kodeksie pracy nie pozostaje w zadnej relacji do ewen-
tualnej szkody. W przypadku natomiast dochodzenia od-
szkodowania za wadliwe wypowiedzenie stosunku pracy
na podstawie prawa cywilnego pracownik musi wykaza¢
wszystkie przestanki odpowiedzialnoSci pracodawcy,
a sad weryfikuje zaistnienie przestanek, w tym niejedno-
krotnie trudng do uchwycenia przestanke adekwatnego
zwiazku przyczynowego pomig¢dzy dzialaniem pracodaw-
cy a szkoda!. Nie mozna tez zgodzi€ si¢ z zapatrywaniem,
ze sprawy o uzupetniajace odszkodowanie od pracodaw-
cy dochodzone na podstawie przepisow kodeksu cywilne-
go maja catkowicie inny charakter od spraw o odszkodo-
wanie pracownicze. W obu przypadkach sg to sprawy
o odszkodowanie. Niewatpliwie s3 one natomiast cz¢sto
bardziej skomplikowane i wymagaja tez udziatu czynnika
doswiadczonego zyciowo (fawnikow).

Niepodobna przyjmowac, ze opowiedzenie si¢ za zapa-
trywaniem, iz sprawy, o ktorych mowa w niniejszym arty-
kule, podlegaja rozpoznaniu w sktadzie tawniczym, byto-
by réwnoznaczne z aprobatg dla niedopuszczalnej, bo
rozszerzajacej wyktadni normy z art. 47 § 2 k.p.c. To
prawda, ze przepisy o skfadzie sadu wymagaja wyktadni
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Scistej, deklaratywnej. Niemniej jednak — w razie niedo-
statku unormowan (a tak jest w tym przypadku) — moz-
liwe sa zabiegi adaptacyjne oraz stosowanie analogii.
Mozliwos¢ taka na gruncie art. 47 k.p.c. dopuszcza np.
J. Gudowski (2016, art. 47 k.p.c., uw. 1). W tym kontek-
$cie nalezy zwrdci¢ uwagg, iz w uchwale SN z 5 czerwca
2013 r., IIT PZP 2/13 (OSNAPiUS 2014/2/17), wyrazono
poglad, ze sprawy wymienione w art. 47 § 2 k.p.c. stano-
wig okolo potowy spraw rozpoznawanych przez sady pra-
cy, dlatego odnos$nie do trybu ich rozpoznawania nie by-
toby zasadne okreslanie tych spraw jako wyjatku od regu-
ly sktadu jednoosobowego. Skoro sprawy, dla ktorych
przepisy procesowe przewiduja sad w skiadzie jednego
sedziego jako przewodniczacego i dwdch fawnikow, sta-
nowig przy tym sprawy o najbardziej istotnym znaczeniu
dla stron stosunku pracy, mozna przyjac, ze w sprawach
z zakresu prawa pracy funkcjonuja dwie rownorzgdne za-
sady odnoszace sie do sktadu sadu. Dlatego ma racje SN
stwierdzajgc w uzasadnieniu wyroku z 13 stycznia 2015 r.,
1 PK 136/14, ze sprawy pracownicze wymienione w art. 47
§ 2 k.p.c. rozpoznawane s3 przez sklad sadu z udzialem
tawnikow, natomiast pozostale sprawy pracownicze roz-
poznaje sad w skladzie jednoosobowym. Prowadzi to do
konkluzji, ze przy interpretacji art. 47 § 2 k.p.c. nie powin-
no si¢ stosowa¢ wyktadni zawezajacej, mogacej miec za-
stosowanie do wyjatkdw od reguly.

Dla poréwnania, rowniez przepisy kodeku cywilnego
o formie szczegdlnej czynnosci prawnej traktuje si¢ jako
wyjatki od zasady swobody formy o§wiadczenia woli wy-
razonej w art. 60 k.c. i przyjmuje, ze wykladnia rozszerza-
jaca w zakresie przepisow o formie o$wiadczenia woli nie
moze by¢ stosowana. Na tym tle w doktrynie E. Drozd
(1993, s. 8) stusznie stwierdza, iz zakaz wyktadni rozsze-
rzajacej nie jest bezwzgledny, albowiem w konkretnym
przypadku cel przepisu moze przemawia¢ za jej stosowa-
niem. Takze cel przepisu art. 47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c.
uprawnia rozciggni¢cie jego hipotezy takze na sprawy
z zakresu prawa pracy, w ktorych pracownik dochodzi od
pracodawcy roszczenia z tytutu nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy na
podstawie art. 415 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.

Ustawa z 15 marca 2007 r. o zmianie ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego, ustawy — Kodeks postepowa-
nia karnego oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(DzU nr 112, poz. 766) ograniczono udzial tawnikow
w postepowaniu cywilnym. Uzasadnienie rzadowego pro-
jektu nowelizacji przepisow kodeksu pracy z 2007 r., za-
akceptowane przez Sejm, wskazuje, ze celem pozostawie-
nia rozpoznania w sktadzie z udziatem fawnikow kategorii
spraw wymienionych w art. 47 § 2 pkt 1 k.p.c. byl zamiar
ich rozpoznania przez osoby z duzym do$wiadczeniem za-
wodowym i zyciowym, z uwzglednieniem réwniez ,,spra-
wiedliwosci spofecznej” (Sejm RP V kadencji, nr druku:
639). Skfadem sedziowskim z udzialem tawnikow objete
sa sprawy o duzym znaczeniu spotecznym, typowo wyste-
pujace i majace istotne znaczenie dla dobrego funkcjono-
wania relacji pracownikéw i pracodawcdw. Stusznie dla-
tego w judykaturze SN przyjeto m.in., ze przemawia to za
rozpoznaniem spraw o odszkodowanie z tytutu naruszaja-
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cego przepisy wypowiedzenia zmieniajacego w skladzie
tawniczym. Wskazano zasadnie, ze sformulowanie w ana-
lizowanym przepisie ,,0 uznanie bezskutecznosci
wypowiedzenia stosunku pracy” w zwiazku z trescia
art. 42 § 1 k.p. powinno by¢ interpretowane jako dotycza-
ce robwniez wypowiedzenia warunkow pracy i placy, gdyz
nieprzyjecie nowych warunkdw prowadzi do rozwiazania
stosunku pracy z koficem okresu wypowiedzenia. Bardzo
zblizone racje prawne przemawiajg za przyjeciem, ze
skfad tawniczy jest wtasciwy takze dla sprawy o roszczenia
pracownika z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy dochodzone od
pracodawcy na podstawie art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
Skoro taki wtasnie sktad jest wtasciwy w sprawie ,,zwykte-
go” nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem rozwig-
zania stosunku pracy, to tym bardziej winien on by¢ wta-
Sciwy w sprawie o roszczenia odszkodowawcze z tytufu
kwalifikowanego nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy, dochodzone przez
pracownika od pracodawcy na podstawie przepisow ko-
deksu cywilnego w zwigzku z art. 300 k.p. (wnioskowanie
a minori a maius). W tej ostatniej potrzeba rozpoznania
przez osoby z duzym do$wiadczeniem zawodowym i zy-
ciowym, z uwzglednieniem réwniez ,,sprawiedliwosci spo-
tecznej, si¢ nie dezaktualizuje (ubi eadem legis ratio ibi
eadem legis dispositio).

Fakt, ze nowelizacja art. 47 k.p.c. miata miejsce przed
wydaniem wyroku Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie
sygn. akt SK 18/05, kiedy zaréwno w doktrynie, jak i judy-
katurze silnie utrwalony byt poglad, ze roszczenia odszko-
dowawcze przewidziane w kodeksie pracy z tytutu wadli-
wego rozwiazania stosunku pracy wylaczaja mozliwo$¢
dochodzenia odszkodowania na podstawie przepisow ko-
deksu cywilnego, nie stoi bynajmniej na przeszkodzie
przypisywaniu ustawodawcy woli nier6znicowania sktadu
sgdu w sprawach o odszkodowanie w zaleznosci od tego,
czy chodzi o odszkodowanie dochodzone na podstawie
przepisow kodeksu pracy, czy kodeksu cywilnego. Co wie-
cej, racjonalny ustawodawca, znajac tre$¢ tego wyroku
TK, i majac wole takiego zréznicowania sktadu sadu,
z pewnoscia datby temu wyraz wielokrotnie nowelizujac
w pdzniejszym czasie kodeks pracy, a tego przeciez nie
uczynit. Nalezy moim zdaniem przyjaé, iz sama okolicz-
n0$¢, ze powdd (pracownik) dochodzi od pracodawcy od-
szkodowania z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy uzasadnia rozpo-
znanie sprawy z udzialem tawnikow. Jest to rozwigzanie
racjonalne takze z tego powodu, ze powdd w pozwie nie
musi przytacza¢ podstawy prawnej swojego zadania, a je-
dynie okolicznosci faktyczne je uzasadniajace (facta sunt
probanda, iura novit curia). W przeciwnym wypadku kaz-
dorazowo nalezaloby juz na wstepie ustalaé podstawe
prawna zadania odszkodowawczego, tak aby wiasciwie
wyznaczy¢ sktad sadu do rozpoznania sprawy. Ponadto
w toku sprawy moze doj$¢ rowniez do zmiany zadania po-
zwu w zakresie zasgdzenia odszkodowania w zwiazku
z bezprawnym rozwigzaniem stosunku pracy. Mogtoby to
implikowa¢ konieczno§¢ zmiany sktadu sadu i prowadze-
nia sprawy od poczatku.
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Konkluzja

Rekapitulujac, uznaé nalezy, ze w sprawie o roszczenia z ty-
tutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem rozwigza-
nia stosunku pracy dochodzone przez pracownika od praco-
dawcy na podstawie art. 415 k.c. (w zw. z art. 300 k.p.), a nie
na podstawie kodeksu pracy, wtasciwy jest skfad sadu
okreslony w art. 47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c. (sktad tawniczy).
Z uwagi na brak jednolitosci pogladow w tej kwestii za-
réwno w judykaturze, jak i piSmiennictwie dobrze si¢ dla-
tego stato, ze I Prezes Sadu Najwyzszego na podstawie
art. 83 § 1 ustawy z 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym
(DzU z 2019 r. poz. 825) wniosta o rozstrzygnigcie przez
Sad Najwyzszy w skladzie siedmiu s¢dziow zagadnienia
prawnego nastepujacej treci: ,,Czy w sprawie o roszczenia
z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem roz-

Przypisy/Notes

wigzania stosunku pracy dochodzone przez pracownika
od pracodawcy na podstawie art. 415 k.c. (w zw. z art. 300
k.p.), a nie na podstawie Kodeksu pracy, wiasciwy jest sktad
sadu okreSlony w art. 47 § 1 kpc, czy tez w art. 47 § 2
pkt 1 lit.a k.p.c.?”. W uchwale skladu siedmiu s¢dziow
Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 2019 r., III PZP
5/19, podjetej juz po napisaniu niniejszego artykutu,
uznano, ze: ,,Sprawe o odszkodowanie w przypadku nie-
uzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedze-
nia oraz rozwigzania stosunku pracy dochodzone przez
pracownika od pracodawcy na podstawie art. 415 k.c.
w zwiazku z art. 300 k.p. rozpoznaje sad w sktadzie jedne-
go sedziego jako przewodniczacego i dwoch fawnikow
(art. 47 § 2 pkt 1 lit.a k.p.c.)”. Sad Najwyzszy nadat jej jed-
nocze$nie moc zasady prawnej i zastrzegl, ze przyjeta
w niej wykfadnia obowiazuje od dnia podjecia uchwaly.

I Gdyby za podstawe prawng dochodzenia roszczenia uzupetniajacego uzna¢ art. 471 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., rozktad tego cigzaru dowodu wy-
gladalby nieco inaczej. Wierzyciel dochodzacy odszkodowania na podstawie art. 471 k.c. nie musi wszak dowodzi¢, ze powstanie szkody jest nastep-
stwem okoliczno$ci, za ktore dtuznik ponosi odpowiedzialno$¢. Art. 471 k.c. in fine wiaze bowiem z udowodnieniem przez wierzyciela przestanek w po-
staci: 1) wyrzadzenia mu szkody (damnum emergens, lucrum cessans), 2) niewykonania badz nienalezytego wykonania zobowigzania przez dtuznika
w nastepstwie czego doznat on szkody, 3) istnienia adekwatnego zwiazku przyczynowego migdzy niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zobo-
wigzania przez dluznika a szkoda, domniemania ustawowego, ze powstanie szkody jest nastepstwem okolicznosci, za ktére dtuznik odpowiada. W kon-
sekwencji dtuznik, jesli chee si¢ uwolni¢ od odpowiedzialnoci, musi powyzsze domniemanie obali¢ i wykaza¢, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za nie-
wykonanie badz nienalezyte wykonanie zobowigzania.
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