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Swiadczenia socjalne finansowane
ze Srodkow publicznych w zwiazku

z epidemiag COVID-19

Social benefits financed from public funds
on the basis of application in the COVID-19

Streszczenie

Autor omawia specyficzne rozwigzania normatywne
dotyczace kwestii obejmujacych realizacje uprawnien
do niektorych $wiadczer socjalnych, finansowanych ze
srodkow publicznych, jakie w ostatnim czasie zostaty
wprowadzone do obrotu prawnego w zwiazku z roz-
przestrzeniajaca sie pandemia COVID-19. Zwraca
przy tym uwage na konieczno$¢ doprecyzowania
przez ustawodawce brzmienia nowych przepiséw
z uwagi na pojawiajace sie w tym zakresie watpliwosci
interpretacyjne.
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Wprowadzenie

Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wy-
wolanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz. 324 ze
zm., dalej: specustawa), ktora weszta w zycie 8 marca
2020 r., wprowadzita m.in. specyficzne rozwigzania praw-
ne w zakresie dotyczacym nabywania uprawniefi do nie-
ktorych §wiadczefi o charakterze socjalno-ostonowym.
Konkretnie rzecz ujmujac, chodzi o dodatkowy zasitek
opiekunczy, bedacy $wiadczeniem finansowanym z po-
wszechnego systemu ubezpieczen spofecznych, oraz ,,rol-
niczy” zasilek opiekurnczy, finansowany z budzetu pafi-
stwa. Ponadto specustawa w odniesieniu do niektorych
kategorii ubezpieczonych ustanowifa szczegdlne mecha-

Abstract

The article discusses specific normative solutions that
have recently been introduced into legal circulation
due to the spreading COVID-19 pandemic. They
concern issues involving the exercise of entitlement to
certain social benefits financed from public funds.
Attention was drawn to the need for the legislator to
clarify the wording of the new provisions due to
interpretation doubts arising in this respect.
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nizmy gwarancyjne w zakresie realizacji uprawnief do
swiadczen finansowanych z ubezpieczenia chorobowego.

Niniejszy artykut stanowi probe przyblizenia proble-
matyki obejmujacej zasady nabywania prawa do tych
$wiadczen oraz przedstawienia watpliwosci jurydycznych
zwigzanych ze stosowaniem w praktyce obrotu prawnego
nowych rozwigzan legislacyjnych.

Dodatkowy zasilek opiekuficzy

Uwagi ogolne

Analizujac rozwigzania normatywne wprowadzone spe-
custawg, warto w pierwszej kolejnosci zwrdci¢ uwage, ze
wedlug jej art. 4 ubezpieczonemu przystuguje prawo do
$wiadczenia okreSlanego mianem ,dodatkowy zasitek
opiekunczy”. Juz samo postuzenie si¢ przez ustawodawce
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przymiotnikiem ,,dodatkowy” wzbudza istotne watpliwosci
jurydyczne, zwazywszy na okoliczno$¢, ze zasitek opie-
kuniczy, normowany ustawg z 25 czerwca 1999 r. o Swiad-
czeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (DzU z 2020 r. poz. 870, dalej:
ustawa zasitkowa), jest zastang instytucja prawa ubezpie-
czen spotecznych, ktdra od wielu dziesigcioleci funkcjo-
nuje w polskim systemie prawnym. Zwrot ,,dodatkowy”
— zgodnie z definicja stownikowa — oznacza ,taki, kto-
1y zostat dodany do czegos” (www.sjp.pwn.pl). Na tej
podstawie mozna by wnioskowac prima facie, ze dodatko-
wy zasilek opiekuficzy jest sui generis Swiadczeniem przy-
slugujacym osobie uprawnionej jako swoisty dodatek (bo-
nus) do ,,zwyklego” zasitku opiekunczego wyptacanego
na zasadach okreslonych w ustawie zasitkowej. Po blizszej
analizie tre§ci normatywnej ujgtej w art. 4 specustawy
okazuje si¢ jednak, ze powyzsze zalozenie jest btedne.
W tym kontekscie warto bowiem zwrdci¢ uwage na tres¢
art. 4 ust. 2 zd. 1 specustawy, zgodnie z ktorym dodatko-
wy zasifek opiekunczy jest wprawdzie przyznawany w try-
bie i na zasadach okre§lonych w ustawie zasitkowej, tym
niemniej nie wlicza si¢ go (Scilej: okresu jego pobiera-
nia) do okresu zasitkowego wymienionego w art. 33
ust. 1 ustawy zasitkowejl. Ponadto w my§l stanowczej dy-
rektywy wyrazonej w art. 4 ust. 2 zd. 2 specustawy za
okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuficzego,
zasitek opiekur’lczy, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 usta-
wy zasﬂkowe], nie przystuguje. Z powyzszego unormo-
wania wynika zatem spostrzezenie natury ogdlnej, ze
osoba, ktora spetnia hipotetyczne warunki do ubiegania
sie zarowno o dodatkowy zasifek opiekuniczy jak i ,,zwy-
kly” (,,podstawowy”) zasitek opiekunczy, moze zrealizo-
wac uprawnienie tylko do jednego §wiadczenia sposrod
obu wymienionych. Watpliwosci odnos$nie do tego, ktore
z tych $wiadczefi podlega ,,skonsumowaniu” w pierwszej
kolejnosci, zostaly rozstrzygnigte regula kolizyjna wyrazo-
na w art. 4 ust. 2 w zwigzku z art. 2 specustawy, co oznacza,
ze uprawniony w zwiazku z okoliczno$ciami zaistniatymi
w celu przeciwdziatania COVID-19 najpierw moze
ubiegac si¢ o przyznanie mu dodatkowego zasitku opie-
kuficzego, a doplero w dalszej perspektywie czasowej —
po wyczerpaniu prawnych mozliwosci korzystania ze
Swiadczenia przewidzianego w art. 4 specustawy — mo-
ze wnioskowa¢ o przyznanie mu prawa do ,,zwyklego”
zasitku opiekurniczego?.

Przestanki pozytywne

Przestanki pozytywne skutecznego ubiegania si¢ ubezpie-
czonego3 o dodatkowy zasitek opiekuficzy zostaly ujete
wart. 4 ust. 11 1a specustawy. Zgodnie z nimi ubezpieczo-
ny uzyskuje prawo do tego §wiadczenia w razie koniecz-
noSci osobistego sprawowania opieki nad: 1) dzieckiem,
ktore nie ukoficzyto 8 lat — w nastepstwie zamknigcia
(z powodu COVID-19) ztobka, klubu dziecigcego, przed-
szkola, szkoly lub innej placowki, do ktorych uczgszeza ta-
kie dziecko, albo niemoznoSci sprawowania przez niani¢
lub dziennego opiekuna (spowodowanej COVID-19)
opieki nad takim dzieckiem; 2) dzieckiem legitymujgcym
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si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — w nastepstwie za-
mkniecia (wywolanego COVID-19) placowki, do ktdrej
uczeszeza takie dziecko, albo niemoznosci (spowodowa-
nej COVID-19) sprawowania opieki przez niani¢ lub
dziennego opickuna nad takim dzieckiem; 3) dorosia
osoba niepelnosprawna — w nastepstwie (wywotanego
COVID-19) zamkniecia szkoly, ofrodka rewalidacyjno-
-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii za-
jeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podob-
nym charakterze, do ktorych uczeszcza taka osoba.

Warunkiem sine qua non ubiegania sie w zaistnialych
wyzej okolicznosciach o dodatkowy zasitek opiekuficzy
jest udzielenie ubezpieczonemu ,,zwolnienia od wykony-
wania pracy”. Silg rzeczy ten warunek moze by¢ stosowa-
ny wylaczenie w odniesieniu do tej kategorii ubezpieczo-
nych, ktorzy wykonuja szeroko rozumiang prace podpo-
rzadkowang kierownictwu innej osoby, co dotyczy
w szczegllnosci pracownikdw. W konsekwencji trzeba
stwierdzi¢, ze ubezpieczony, podlegajacy dobrowolnie
ubezpieczeniu chorobowemu, bedacy osoba prowadzch
dziatalno$¢ pozarolnicza moze wnioskowaé o przyznanie
mu dodatkowego zasitku chorobowego, jesli wykaze ,,tyl-
ko” konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki nad swo-
im podopiecznym.

Przestanki negatywne

Majac na wzgledzie okoliczno$¢, ze wedtug art. 4 ust. 2
zd. 1 in principio specustawy dodatkowy zasilek opiekun-
czy jest przyznawany w trybie i na zasadach okreSlonych
w ustawie zasitkowej, warto odnotowa¢, iz w odniesieniu
do tego Swiadczenia znajda zastosowanie przestanki ne-
gatywne wynikajace z art. 34 i art. 35 ust. 2 ustawy zasil-
kowej. Oznacza to w szczeg6lnosci, ze dodatkowy zasitek
opiekuniczy nie przystuguje ubezpieczonemu, gdy poza
nim we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaja in-
ni cztonkowie rodziny, ktorzy sa w stanie zapewni¢ opie-
ke dziecku lub dorostej osobie niepelnosprawne;j. Przed-
miotowe obostrzenie dotyczy rowniez sprawowania opie-
ki nad dzieckiem, ktdre nie ukonczyto jeszcze 2 lat, albo-
wiem z brzmienia art. 34 zd. 2 ustawy zasitkowej expressis
verbis wynika, ze w opisanej sytuacji ubezpieczony zacho-
wuje prawo do ,,zwyktego” zasitku opiekunczego jedynie
nad chorym dzieckiem, tymczasem przestankg warunku-
jaca uzyskanie prawa do dodatkowego zasitku opiekufi-
czego nie jest choroba dziecka, lecz wywotana COVID-19
niemozno$¢ zapewnienia dziecku opieki alternatywnej
wzgledem pieczy sprawowanej przez rodzica-ubezpiecz-
onego.

Zwazywszy na tre$¢ art. 12 ust. 1-2a w zwigzku z art. 35
ust. 1 ustawy zasitkowej i art. 4 ust. 2 zd. 1 specustawy wy-
pada zauwazy¢, ze dodatkowy zasitek opiekunczy nie be-
dzie przystugiwat ubezpieczonemu, gdy w okresie zwol-
nienia od pracy w celu sprawowania osobistej opieki nad
cztonkiem rodziny, w okoliczno$ciach opisanych w art. 4
ust. 11 1a specustawy, ubezpieczony zachowa prawo do
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wynagrodzenia finansowanego ze Zrddel innych niz Fun-
dusz Ubezpieczenr Spotecznych®. Dodatkowy zasitek
opiekunczy nie przystuguje rowniez za okresy sprawowa-
nia przez ubezpieczonego osobistej opieki: 1) w czasie
korzystania przez niego z urlopu bezptatnego albo urlopu
wychowawczego, 2) tymczasowego aresztowania lub od-
bywania kary pozbawienia wolnosci> oraz 3) w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktorym stano-
wi art. 632 § 8 k.p.0 (chyba ze konieczno$¢ sprawowania
osobistej opieki powstala do dnia $mierci pracodawcy
i trwa nieprzerwanie po tym dniu).

Przy okazji warto zwrdci¢ uwage na istotng sankcje, kto-
ra wiaze si¢ z realizacjg uprawnienia do dodatkowego zasit-
ku opiekuficzego. Mianowicie wedtug art. 17 ust. 1
w zwiagzku z art. 35 ust. 1 ustawy zasitkowe;j i art. 4 ust. 2
zd. 1 specustawy prawo do dodatkowego zasitku opiekun-
czego ulega wylgczeniu (ubezpieczony w sposdb nastep-
czy traci prawo do tego Swiadczenia), gdy w okresie zwol-
nienia od pracy udzielonego w celu sprawowania osobi-
stej opieki nad czfonkiem rodziny, w okolicznoSciach wy-
mienionych w art. 4 ust. 11 1la specustawy, ubezpieczony
wykorzystuje to zwolnienie w sposdb niezgodny z jego
przeznaczeniem (np. zamiast sprawowania bezposredniej
opieki nad dzieckiem, stosowna piecze powierza innej
osobie, wykorzystujac zwolnienie w celach rekreacyjnych,
zarobkowych itp.). W takim przypadku ubezpieczony tra-
ci prawo do zasitku za caly okres zwolnienia udzielonego
na opieke.

Okres realizacji prawa
do dodatkowego zasitku opiekuficzego

Wedtug art. 4 ust. 11 la in fine specustawy maksymalny
okres, w trakcie ktorego ubezpieczonemu nalezy si¢ do-
datkowy zasitek opiekuficzy, wynosi 14 dni, przy czym
zgodnie z regula przyjeta w art. 11 ust. 4 w zwiazku
z art. 35 ust. 2 ustawy zasitkowej i w zwiazku z art. 4 ust. 2
zd. 1 specustawy chodzi w tym wypadku o dni kalenda-
rzowe. To za$ oznacza, ze dodatkowy zasitek opiekufi-
czy przystuguje osobie uprawnionej do tego Swiadcze-
nia za kazdy rozpoczety dziefi sprawowania opieki
nad dzieckiem albo dorosta osoba niepelnosprawna,
w tym réwniez za dziefi, ktdry jest dla ubezpieczone-
go dniem rozktadowo wolnym od wykonywania pracy
zarobkowe;j.

Warto przy tym podkresli¢, ze termin wyznaczony
przez ustawodawce w art. 4 ust. 1 i la in fine specustawy
nie ma charakteru bezwzglgdnego i w rzeczywisto$ci mo-
ze ulec wydluzeniu z tej racji, ze na mocy art. 4 ust. 3 spe-
custawy Rada Ministrow in gremio w celu przeciwdziata-
nia COVID-19 zostata upowazniona do okreslenia w dro-
dze rozporzadzenia dtuzszego okresu pobierania dodat-
kowego zasitku opiekuficzego, przy uwzglednieniu okresu
zamkniecia zlobkow, klubow dzieciecych, przedszkoli,
szkdt, placowek pobytu dziennego oraz innych placowek
lub okresu braku mozliwosci sprawowania opieki przez
nianie (opiekunéw dziennych)’. Na tej podstawie praw-
nej zostalo wydane rozporzadzenie Rady Ministrow
z 30 kwietnia 2020 r. w sprawie okreSlenia diuzszego
okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego
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w celu przeciwdziatania COVID-19 (DzU poz. 790), kto-
re weszlo w zycie z dniem ogloszenia (1 maja 2020 r.),
z moca od 4 maja 2020 r.8. Zgodnie z tre§ciag wymienione-
go aktu wykonawczego, dodatkowy zasilek opiekuficzy
przystuguje — w pierwszej kolejno$ci — przez okres, na
jaki zostaly zamkniete ztobki, kluby dziecigce, przedszko-
la, szkoty, placowki pobytu dziennego oraz inne placowki
lub w zwiazku z niemoznoScia sprawowania opieki przez
nianie lub opiekunéw dziennych z powodu COVID-19,
lecz nie dtuzej niz do 24 maja 2020 r. (§ 1). Ponadto do-
datkowy zasitek opiekuficzy przystuguje w razie niemoz-
nosci zapewnienia opieki przez ztobek, klub dziecigcy,
przedszkole, placowke pobytu dziennego oraz inng pla-
cowke lub podmiot zatrudniajacy dziennych opiekunow
z powodu czasowego ograniczenia funkcjonowania tych
placowek w zwiazku z COVID-19, przez okres niemozno-
$ci zapewnienia opieki przez te placowki, jednak nie dtu-
zej niz do 24 maja 2020 r. (§ 2). Opisana sytuacja dotyczy
wiec przypadku, w ktorym placowka powotana do spra-
wowania opieki formalnie funkcjonuje (nie jest zamknie-
ta), ale z przyczyn natury faktycznej nie moze zapewnic
swoim podopiecznym opieki wymaganej w danych oko-
licznosciach. Niezalezne od powyzszych wariantow, do-
datkowy zasitek opiekuficzy w tym samym, nieprzekra-
czalnym, terminie przystuguje — stosownie do § 3 rozpo-
rzadzenia z 30 kwietnia 2020 r. — réwniez temu ubezpie-
czonemu, ktory zadecydowal o osobistym sprawowaniu
opieki nad czfonkiem rodziny, mimo otwarcia placowki
zapewniajacej opieke. Tytutem uzupelnienia nalezy
wskazad, ze na podstawie kolejnego aktu wykonawczego do
art. 4 ust. 3 specustawy, jaki zostat niedawno opublikowa-
ny (rozporzadzenie Rady Ministréw z 14 maja 2020 r.
w sprawie okreSlenia dtuzszego okresu pobierania dodat-
kowego zasitku opiekuficzego w celu przeciwdzialania
COVID-19, DzU poz. 855, ktdre weszto w zycie 14 maja
2020 r. z moca od 25 maja 2020 r.), maksymalny termin
pobierania dodatkowego zasitku opiekuficzego zostat
przesuni¢ty na niedziele 14 czerwca 2020 r.

Majac na uwadze okoliczno$¢, ze regulacja zamiesz-
czona w art. 4 ust. 1 specustawy, wyznaczajaca maksymal-
ny 14-dniowy termin na skorzystanie z uprawnienia do
dodatkowego zasitku opiekuficzego, obowigzuje od dnia
wejscia w zycie tego aktu normatywnego, czyli od niedzie-
li 8 marca 2020 r., za§ Rada Ministrow zostata upowaz-
niona do wydania rozporzadzenia wykonawczego w trybie
art. 4 ust. 3 specustawy dopiero 31 marca 2020 r. i skorzy-
stafa z tej kompetencji 10 kwietnia 2020 r. przez wydanie
stosownego rozporzadzenia z moca obowiazujaca od
9 kwietnia 2020 r., nie jest wykluczone, ze cz¢$¢ ubezpie-
czonych zdazyla ,,skonsumowac” prawo do dodatkowego
zasitku macierzyfhskiego zanim Rada Ministrow wydata
rozporzadzenie na podstawie art. 4 ust. 3 specustawy,
w zwiazku z czym — o ile okoliczno$ci faktyczne za tym
przemawialy — byla zmuszona ubiega¢ si¢ o prawo do
»Zwyktego” zasitku opiekuficzego na zasadach okreSlo-
nych wytacznie ustawa zasitkowa. Jesli w przypadku tej
grupy ubezpieczonych po 8 kwietnia 2020 r. nadal zacho-
waly swoja aktualno$¢ przestanki, o ktdrych mowa w art. 4
ust. 1 i 1a specustawy, to w takiej sytuacji wydaje sie, ze
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ubezpieczeni, ktorzy wykorzystali poczatkowe 14 dni po-
bierania dodatkowego zasitku opiekuficzego przewidzia-
ne w art. 4 ust. 11 1a in fine specustawy, po czym — nie-
jako z konieczno$ci — zostali zmuszeni realizowac
uprawnienie do ,zwyklego” zasitku opiekufczego,
z dniem 9 kwietnia 2020 r. nabyli ex lege prawo do wyko-
rzystania dalszej cz¢sSci dodatkowego zasitku opiekunicze-
go w oparciu o uregulowanie przewidziane w art. 4 ust. 3
specustawy i wydane na jego podstawie rozporzadzenie
wykonawcze. Zwazywszy na okolicznos¢, ze specustawa
jest ustawg szczegdlna wzgledem ustawy zasitkowej, moz-
na zatem powiedzie¢, ze z dniem 9 kwietnia 2020 r. pra-
wo do dodatkowego zasitku opiekuficzego (Scislej: prawo
»dokonczenia” realizacji uprawnienia do dodatkowego
zasitku opiekunczego) automatycznie wyparfo nabyte
przez ubezpieczonych po uprzednim wyczerpaniu okresu
14-dniowego wskazanego w art. 4 ust. 11 1a in fine specu-
stawy i przed 9 kwietnia 2020 r. uprawnienie do skorzysta-
nia ze ,,zwyktego” zasitku opiekunczego.

Wysokos¢ dodatkowego zasitku opiekunczego

Rozwiazania legislacyjne przyjete w specustawie nie
okreslaja odrgbnego sposobu ustalania wysokosci dodat-
kowego zasitku opiekuficzego. Z tej przyczyny, z uwagi na
zamieszczone w art. 4 ust. 2 zd. 1 in principio specustawy
odestanie do odpowiedniego stosowania ustawy zasitko-
wej, nalezy stwierdzi¢, ze wysoko§¢ omawianego §wiad-
czenia wynosi, w skali miesigcznej, 80% podstawy wymia-
ru ,,zwyklego” zasitku opiekuficzego (art. 35 ust. 1 ustawy
zasitkowej w zwiazku z art. 4 ust. 2 zd. 1 specustawy).
Podstawe wymiaru dodatkowego zasitku opiekuficzego
nalezy ustali¢ wedle regut przyjetych w art. 36 i n. ustawy
zasitkowej (w przypadku ubezpieczonych bedacych pra-
cownikami) oraz art. 48 i n. ustawy zasitkowej (w przy-
padku ubezpieczonych niebedacych pracownikami).

Tryb ustalania uprawnien
do dodatkowego zasiltku opiekunczego

Zwazywszy na tre§¢ art. 4 ust. 2 zd. 1 specustawy, trzeba
zwrdci¢ uwage, ze dodatkowy zasitek opiekunczy jest
przyznawany w trybie okreSlonym w art. 61 i n. ustawy za-
sitkowej. Konstrukcja o takim, a nie innym ksztalcie
oznacza, ze podmiotem wiasciwym w sprawach dotycza-
cych ustalania uprawnien do dodatkowego zasitku opie-
kunczego, w tym okreslania wysokosci tego §wiadczenia,
niekoniecznie musi by¢ organ rentowy rozumiany jako te-
renowa jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Majac na uwadze brzmienie art. 61 ust. 1
pkt 1 ustawy zasitkowej, warto wigc zauwazy¢, ze wyltacz-
na kompetencja w zakresie ustalenia prawa do dodatko-
wego zasitku opiekuficzego oraz jego wyplaty nalezy do
platnikéw sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktorzy
zglaszaja do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20
ubezpieczonych’. Platnik sktadek, uprawniony w mysl po-
wotanej regulacji do ustalania uprawniefi zasitkowych,
wykonuje przedmiotowe zadanie w formie materialno-
-technicznej, a wigc bez wydawania w tym przedmiocie ja-
kiejkolwiek decyzji, co wynika z faktu, ze platnik —
w przeciwienstwie do organu rentowego — nie jest usta-

wowo umocowany do wydawania wigzacych rozstrzygnieé
o charakterze wladczym. Jesli jednak ubezpieczony jest
przekonany, ze platnik skiadek (ptatnik zasitkow) naru-
szyl przystugujace ubezpieczonemu uprawnienia w zakre-
sie ustalenia prawa do dodatkowego zasitku opiekuficzego,
to moze zainicjowa¢ przed organem rentowym (jednostka
organizacyjng ZUS) stosowne postgpowanie, ktdore zakon-
czy si¢ wydaniem decyzji, od ktorej stronom przystuguja
$rodki odwotawcze (art. 63 ust. 11 3 ustawy zasitkowej).

Jesli kompetencja obejmujaca stwierdzenie upraw-
nien do dodatkowego zasitku opiekuficzego nalezy do
organu rentowego, a nie do platnika sktadek, to organ
rentowy, na wniosek ubezpieczonego, prowadzi w tym
wzgledzie odpowiednie postepowanie, ktore — w Swietle
naczelnej dyrektywy wynikajacej z art. 83 ust. 1 pkt 4
i 5 ustawy systemowej!0 — powinien zakoficzy¢ wyda-
niem decyzji, nawet gdyby uwzglednit w catosci zadania
wnioskodawcy. Przedmiotowe spostrzezenie jest logicz-
ng konsekwencja faktu, ze z ustawowego obowigzku wy-
dania decyzji pozytywnej w zakresie dotyczacym stwier-
dzenia uprawnien do dodatkowego zasitku opiekuficzego
i ustalenia jego wysokosci wcale nie zwalnia organu ren-
towego fakt rozstrzygnigcia sprawy zgodnie z oczekiwa-
niami ubezpieczonego.

Co sie tyczy kwestii zwiazanych z koniecznoScia wyka-
zania przez ubezpieczonego, ze nabyl (z mocy prawa)
uprawnienia do otrzymania dodatkowego zasitku opie-
kuficzego, to w tym kontekScie trzeba zaznaczy¢, iz
w Swietle wytycznych zamieszczonych w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z 8 grudnia
2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach
majacych wplyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfhstwa lub ich wy-
soko§¢ oraz dokumentdw niezbgdnych do przyznania
i wyplaty zasitkow (DzU z 2017 r. poz. 87), wydanego na
podstawie art. 61b ust. 6 ustawy zasitkowej, dokumentem
niezb¢dnym do przyznania i wyptaty dodatkowego zasit-
ku opiekuficzego jest: 1) oswiadczenie ubezpieczonego!!
o zamknieciu zfobka, klubu dzieciecego, przedszkola,
szkoly lub innej placowki, do ktorych uczgszeza dziecko
(§ 29 ust. 1 pkt 1) albo 2) oswiadczenie ubezpieczonego
o chorobie niani (dziennego opiekuna) ztozone wraz
z wydrukiem zaSwiadczenia lekarskiego albo kopii za-
Swiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu za-
$wiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu telein-
formatycznego, wzglednie kopii zaswiadczenia lekarskie-
go wystawionego na zwyklym druku — stwierdzajacych
niezdolno$¢ do pracy niani (dziennego opiekuna), po-
twierdzonych przez ubezpieczonego za zgodnos¢ z orygi-
nalem — w przypadku choroby niani, z ktdra rodzice za-
warli umowe uaktywniajaca na zasadach przyjetych
w ustawie z 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi w wie-
ku do lat 3 (DzU z 2020 1. poz. 326 ze zm.) lub choroby
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem
(§ 29 ust. 1 pkt 4).

W Swietle art. 61 ust. 3 ustawy zasitkowej nalezy dodat-
kowo wskazac, ze jesli kompetencja do wyptaty dodatko-
wego zasitku opiekuficzego nalezy in concreto do organu
rentowego, to obowiazkiem platnika sktadek jest przedto-
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zenie organowi zaswiadczenia zawierajacego zestawienie
skfadnikow wynagrodzenia lub przychodu, stanowiacych
podstawe wymiaru zasitku naleznego ubezpieczonemu!2.

»Rolniczy” zasilek opiekunczy

Uwagi ogolne
Na wstepie tej czesci rozwazaf nalezy zwroci¢ uwage, ze
w systemie ubezpieczenia spolecznego rolnikéw de lege
lata brakuje §wiadczenia, ktore byloby odpowiednikiem
instytucji zasitku opiekuficzego, znanej powszechnemu
systemowi ubezpieczen spolecznych. W tym miejscu war-
to przypomnie¢, ze wedtug art. 9 ustawy z 20 grudnia 1990 1.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (DzU z 2020 r.
poz. 174, dalej: ustawa rolnicza), $wiadczeniami finanso-
wanymi z rolniczego ubezpieczenia wypadkowego, choro-
bowego i macierzyfiskiego sa: 1) jednorazowe odszkodo-
wanie z tytutu stalego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu albo $mierci — spowodowanych wypadkiem przy
pracy rolniczej lub rolnicza chorobg zawodowa oraz 2)
zasilek chorobowy.

W tej plaszczyznie rozwigzanie normatywne przyjete
w art. 4a specustawy, ktore weszto w zycie 31 marca 2020 r.,
nalezy oceni¢ jako swoiste novum w katalogu uprawnief
socjalnych przystugujacych przedstawicielom branzy rol-
niczej. O przyznanie zasitku opiekuficzego moga ubiegad
sie osoby podlegajace obowigzkowo lub dobrowolnie
rolniczemu ubezpieczeniu spofecznemu wymienione
szczegOtowo w art. 7 ust. 112 oraz art. 16 ust. 112 usta-
wy rolniczej. Uprawnienie to przystuguje zatem w szcze-
gblnosci rolnikowi, ktorego gospodarstwo obejmuje ob-
szar uzytkow rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub
dziat specjalny produkeji rolnej oraz jego domownikowi.
Co ciekawe, skoro w art. 4a ust. 1 specustawy pomini¢to
odestanie do art. 7 ust. la ustawy rolniczej, nalezy
uznacé, ze omawiane §wiadczenie nie przystuguje pomoc-
nikowi rolnika.

Przestanki warunkujgce nabycie prawa
do zasitku opiekunczego

Zgodnie z art. 4a ust. 1 specustawy uprawniony moze ubie-
gac si¢ o zasilek opiekunczy, jesli w nastepstwie zamknie-
cia zfobka, klubu dziecigcego, przedszkola, szkoty lub innej
placowki, do ktorych uczeszeza dziecko, albo niemoznosci
sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna
— spowodowanych COVID-19, zaistniala konieczno§¢
osobistego sprawowania przez niego opieki nad: 1) dziec-
kiem, ktore nie ukonczylo 8. roku zycia albo 2) dzieckiem
legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepefnosprawnosci do ukonczenia 18 lat
albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Okres realizacji prawa do zasitku opiekuficzego

W mySl art. 4a ust. 2 i 7 specustawy ,,rolniczy” zasitek
opiekunczy przystuguje przez okres nie diuzszy niz 14 dni
(kalendarzowych), przy czym Rada Ministrow, w celu
przeciwdziatania COVID-19, moze okresli¢ w drodze
rozporzadzenia diuzszy okres pobierania zasitku opie-
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kuniczego, wzigwszy pod uwage okres, na jaki zostaly za-
mkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty, pla-
cowki pobytu dziennego oraz inne placowki lub okres
niemoznos$ci sprawowania opieki przez nianie lub opie-
kunéw dziennych. Omawiane rozwigzanie normatywne
jest analogiczne w swej istocie do przyjetego w art. 4 ust. 1,
la i3 specustawy.

Korzystajac z kompetencji przyznanej z mocy art. 4a
ust. 7 specustawy Rada Ministrow wydala rozporzadzenie
z 30 kwietnia 2020 r. w sprawie okreSlenia dtuzszego okre-
su pobierania zasitku opiekuficzego w celu przeciwdziala-
nia COVID-19 (DzU poz. 791), w $wietle ktdrego ,,rolni-
czy” zasilek opiekunczy przystuguje od 4 maja 2020 r.
przez okres zamknigcia zlobkow, klubow dziecigcych,
przedszkoli, szkot oraz innych placoéwek lub w zwiazku
z niemoznoscig sprawowania opieki przez nianie (opieku-
now dziennych) z powodu COVID-19, jednak nie dtuzej
niz do 24 maja 2020 r. (§ 1). Omawiane §wiadczenie przy-
stuguje réwniez w przypadku niemoznoS$ci zapewnienia
opieki przez ztobek, klub dzieciecy, przedszkole oraz inng
placowke lub podmiot zatrudniajacy dziennych opieku-
now z powodu czasowego ograniczenia funkcjonowania
tych placowek w zwiazku z COVID-19, przez okres nie-
moznoéci zapewnienia opieki przez te placowki, nie diuz-
szy, niz do 24 maja 2020 1. (§ 2). Niezaleznie od powyzsze-
go trzeba stwierdzi¢, ze ,rolniczy” zasitek opiekuficzy
przystuguje réwniez osobie uprawnionej do tego $wiad-
czenia, jeSli zadecyduje ona o osobistym sprawowaniu
opieki nad dzieckiem, przy czym takze w tym wypadku ter-
minem maksymalnym jest niedziela 24 maja 2020 r.13. Dla
porzadku warto zaznaczy¢, ze na podstawie kolejnego aktu
wykonawczego do art. 4a ust. 7 specustawy (rozporzadzenie
Rady Ministrow z 14 maja 2020 r. w sprawie okreSlenia
dluzszego okresu pobierania zasitku opiekuniczego w celu
przeciwdziatania COVID-19, DzU poz. 856, ktore weszio
w zycie 14 maja 2020 r. z moca od 25 maja 2020 r.), maksy-
malny termin pobierania ,rolniczego” zasitku opiekuficze-
go zostal przesuniety na niedziele 14 czerwca 2020 r.

Wysoko$¢ zasitku opiekunczego

i Zrédlo jego finansowania

Zgodnie z brzmieniem art. 4a ust. 3 specustawy wysoko$¢
wrolniczego” zasitku opiekuficzego za kazdy dzien spra-
wowania przez osobg¢ uprawniong osobistej opieki nad
dzieckiem, na warunkach okre§lonych w art. 4a ust. 1 spe-
custawy, stanowi rownowarto$¢ 1/30 kwoty emerytury
podstawowej w rozumieniu art. 6 pkt 7 ustawy rolniczej'4.
Omawiane §wiadczenie jest finansowane ze §rodkdw bu-
dzetu panstwa, za poSrednictwem Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego (art. 4a ust. 5 specustawy), co
oznacza, ze nie jest to §wiadczenie stricte ubezpieczenio-
we, ale ma ono charakter osfonowy zwiazany z koniecz-
noscig zapewnienia dodatkowej (pozasystemowej) ochro-
ny socjalnej osobom, ktore podlegaja rolniczemu syste-
mowi ubezpieczen spolecznych. Z uwagi na szczeg6lne
okolicznosci towarzyszace wdrozeniu mechanizmu osto-
nowego przewidzianego w art. 4a specustawy, w odniesie-
niu do ,rolniczego” zasitku opiekuficzego zostaly wyta-
czone — z mocy art. 4a ust. 6 specustawy — obostrzenia
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wynikajace z realizacji polityki budzetowej panstwa.
W omawianym zakresie nie stosuje si¢ zatem dyrektyw
przewidzianych w art. 29 ust. 10 i 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2
lit. b ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(DzU z 2019 1. poz. 869 ze zm.), zgodnie z ktorymi:
1) zmiany planu finansowego pafistwowego funduszu ce-
lowego nie mogg powodowaé zwigkszenia dotacji z bu-
dzetu panstwa; 2) zmiany kwot przychoddéw i kosztow
pafistwowego funduszu celowego, ujetych w planie finan-
sowym, minister lub organ dysponujacy tym funduszem
moze dokonywac tylko po uzyskaniu zgody Ministra Fi-
nansow i opinii sejmowej komisji do spraw budzetu, oraz
3) koszty ujete w rocznych planach finansowych jedno-
stek sektora finansow publicznych moga ulec zwigksze-
niu, jezeli nie spowoduje to zwigkszenia dotacji z budze-
tu lub zwigkszenia planowanego stanu zobowigzafi.

Tryb ustalania uprawnien
do zasitku opiekunczego i jego wyplata

Lektura art. 4a ust. 4 specustawy, regulujacego tryb reali-
zacji prawa do ,rolniczego” zasitku opiekuficzego, moze
wywolywaé pewne wqtpliwoéci zwazywszy na technike le-
glslacyjnq, ]ak@ posiuzono si¢ przy konstrukcp tego prze-
plSll W tym miejscu warto przypommec ze zgodnie z wy-
mieniong regulacjg do przyznawania i wyplaty ,,rolniczego”
zasitku opiekuficzego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy zasitkowej. Zasadniczy problem sprowadza si¢ do
ustalenia organu wiaSciwego w sprawach dotyczacych
ustalania uprawnien do omawianego $wiadczenia. Prima
facie nasuwa si¢ skojarzenie, ze skoro osoba uprawniong
do ,,rolniczego” zasitku opiekuniczego jest rolnik badz in-
na osoba podlegajaca rolniczemu ubezpieczeniu spofecz-
nemu, to organem wlasciwym do rozpatrzenia wniosku
o $wiadczenie przewidziane w art. 4a ust. 1 specustawy
powinien by¢ Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spofecznego, zgodnie z naczelna dyrektywa przyjeta
w art. 36 ust. 1 ustawy rolniczej. Skoro jednak ,,rolniczy”
zasitek opiekurnczy wcale nie jest Swiadczeniem pieniez-
nym z rolniczego ubezpieczenia spolecznego ani nie zo-
stal wymieniony expressis verbis w katalogu spraw zata-
twianych przez Prezesa KRUS, to w konsekwencji okazu-
je sie, ze organem wlasciwym do rozstrzygania sprawy za-
inicjowanej wnioskiem o przyznanie ,,rolniczego” zasitku
opiekunczego na zasadach wynikajacych z art. 4a specu-
stawy jest terenowa jednostka organizacyjna ZUS. W tym
ujeciu organ rentowy prowadzi postgpowanie na zasa-
dach analogicznych jak w przypadku sprawy wszczetej
przez wnioskodawce ubiegajacego si¢ o dodatkowy zasi-
tek opiekuficzy ($wiadczenie finansowane z powszechne-
go systemu ubezpieczen spotecznych), co oznacza, ze jed-
nostka organizacyjna ZUS powinna wyda¢ decyzje kofi-
czaca postepowanie w sprawie. Trzeba jednak podkreslic,
ze o ile ustalenie uprawnien do zasitku opiekunczego po-
zostaje w gestii jednostki organizacyjnej ZUS, o tyle wy-
plata takiego Swiadczenia, ustalonego decyzja jednostki
organizacyjnej ZUS, nalezy juz do wytacznej kompetencji
KRUS, skoro jest ono finansowane z budzetu pafstwa
,»za posrednictwem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego” (art. 4a ust. 5 specustawy).

Szczegolne uprawnienia
przystugujace osobom ubezpieczonym
wykonujacym zawody medyczne

Na zakoficzenie prezentacji wybranych zagadnieﬁ Z za-
kresu prawa socjalnego, ]akle ujawnily si¢ na gruncie spe-
custawy, warto wspomnie¢ o specyﬁcznych rozwiazaniach
legislacyjnych wprowadzonych w zycie 1 kwietnia 2020 r.,
ktore maja zastosowanie do ubezpieczonych wykonujq-
cych zawody medyczne.

Pierwsze z nich, unormowane w art. 4b ust. 1 specusta-
wy, dotyczy pracownikow wykonujgcych zawdd medyczny.
Zgodnie z trescig tego przepisu pracownik wykonujacy za-
wdd medyczny i zatrudniony w podmiocie leczniczym w ro-
zumieniu ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej (DzU z 2020 r. poz. 295), ktory w okresie pobierania
dodatkowego zasitku opiekuficzego wykonuje u tego pra-
codawcy, w ramach dyzuru medycznego, obowiazki pra-
cownicze o innej porze niz przypadajacej w czasie udzielone-
go temu pracownikowi zwolnienia od wykonywania pracy
w zwiazku z koniecznoscig osobistego sprawowania opieki,
o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 i la specustawy, oraz poza
normalnymi godzinami pracy, nie traci prawa do dodatko-
wego zasitku opiekuficzego, przystugujacego za czas zwol-
nienia na opieke, albowiem w takiej sytuacji sankcja prze-
widziana w art. 17 ustawy zasitkowej ulega wytaczeniu.

Konstrukcja o zblizonym charakterze, z tym ze obej-
mujaca wszelkie §wiadczenia finansowane z ubezpiecze-
nia chorobowego, zostata zastosowana w art. 4b ust. 1 spe-
custawy. W mysl przedmiotowej regulacji skutek norma-
tywny wynikajacy z art. 17 ustawy zasitkowej nie aktuali-
zuje sie, gdy ubezpieczony wykonujacy zawdd medyczny
(niekoniecznie bedacy pracownikiem) $wiadczy, na rzecz
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, prace
zdalng w rozumieniu art. 3 specustawy lub udziela $wiad-
czeh zdrowotnych za poSrednictwem systemow teleinfor-
matycznych lub systeméw tacznoscei, w trakcie podlegania
obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach do-
mowych, o ktdrej stanowia przepisy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

W trzecie] kolejnosci wypada zaznaczy¢, ze wedltug art. 4c
specustawy ubezpieczony, ktdry wykonuje zawdd medycz-
ny jako osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym
w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemiil>, uzyskuje prawo do zasitku chorobowe-
go w wysokosci 100% podstawy wymiaru tego §wiadcze-
nia: 1) za czas podlegania obowiazkowej kwarantannie lub
izolacji w warunkach domowych w nastepstwie utrzymy-
wania stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19
w ramach wykonywania obowiazkow stuzbowych wynika-
jacych ze stosunku zatrudnienia w podmiocie leczniczym
albo 2) za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej
COVID-19 na skutek realizacji obowiazkéw stuzbowych.
Poniewaz analizowana regulacja nie wprowadza dodatko-
wych odrebnosci normatywnych w zakresie obejmujacym
problematyke nabycia prawa do zasitku chorobowego
przez ubezpieczonego wykonujacego zawdd medyczny,
nalezy uzna¢, ze przestanki oraz tryb ubiegania si¢ przez
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taka osobe o zasilek chorobowy w razie zaistnienia zda-
rzeh prawnych, o ktorych mowa w art. 4b specustawy,
ksztaltuja przepisy ustawy zasitkowe;.

Whioski koncowe

Przedstawione wyzej rozwazania wykazaly, ze ustanowio-
ne w art. 4-4b specustawy normatywne mechanizmy
o charakterze epizodycznym, wdrozone celem zapobiega-
nia, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19, generuja
szereg probleméw natury jurydycznej. Analiza problema-
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tyki dotyczacej instrumentow pomocy socjalnej przezna-
czonej dla 0sob podlegajacych powszechnemu systemowi
ubezpieczef spotecznych oraz ubezpieczeniu spoteczne-
mu rolnikéw sktania do przyjecia ogolnej tezy, ze regula-
cje prawne obowiazujace w tym zakresie nie sa do kofica
spdjne, przejrzyste i wyczerpujace. Stad zachodzi potrze-
ba ich doprecyzowania, aby w praktyce obrotu prawnego
nie budzita watpliwosci kwestia, wedle jakich regut i w ja-
kim rozmiarze osoby uprawnione do §wiadczen pozosta-
jacych w zwiazku z COVID-19 moga realizowa¢ przyna-
lezne im prawa podmiotowe.

Przypisy/Notes

1'W odniesieniu do zasitku opiekuficzego okres zasitkowy jest zréznicowany w zaleznosci od statusu osoby, nad ktéra ubezpieczony sprawuje piecze,
i wynosi odpowiednio 60, 30 albo 14 dni przypadajacych w roku kalendarzowym.

2 Przy okazji warto wspomnieé, ze w wyniku nowelizacji specustawy, ktra weszta w zycie 18 kwietnia 2020 1., zmodyfikowano tresé art. 4 ust. 11 la
tego aktu prawnego przez wprowadzenie mechanizmu, zgodnie z ktérym dodatkowy zasitek opiekuficzy przystuguje takze funkcjonariuszom stuzb
mundurowych (Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Pafistwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuz-
by Wieziennej), zwolnionym od petnienia stuzby z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki w sytuacjach opisanych w art. 4 ust. 1i 1a spe-
custawy. W ramach tej samej nowelizacji dotychczasowe brzmienie art. 4 specustawy uzupetniono o nowa tre$¢ normatywna (art. 4 ust. 4), zgodnie
z ktora dodatkowy zasitek opiekuniczy przewidziany w art. 4 ust. 1 i 1a specustawy, stanowiacy dodatkowe uposazenie nalezne funkcjonariuszom po-
szczeg6lnych kategorii stuzb mundurowych, przyznawane w trybie i na zasadach okreslonych ustawami (pragmatykami) regulujacymi przebieg stuzby
przez funkcjonariuszy poszczegdlnych kategorii, nie jest wliczany do limitowanego w skali rocznej okresu zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny funkcjonariusza.

3'W tym wypadku przez ubezpieczonego nalezy rozumieé osobe podlegajaca obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu na zasa-
dach okreslonych w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, DzU z 2020 r. poz. 266 ze zm., dalej: ustawa systemowa.

4 Przyktadowo, jesli zaktadowe przepisy ptacowe obowigzujace u danego pracodawcy gwarantuja pracownikom nicobecnym w pracy z przyczyn uspra-
wiedliwionych koniecznoscia sprawowania osobistej opieki na dzieckiem (innym czlonkiem rodziny), w nastepstwie przeciwdziatania COVID-19, wy-
plate wynagrodzenia w wysokosci nie mniejszej niz wysoko$¢ dodatkowego zasitku opiekuiiczego, to w takiej sytuacji prawo do dodatkowego zasitku
opiekuficzego nie aktualizuje si¢.

5 Nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego osob wykonujacych odptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

6 Zgodnie z przedmiotows regulacja okres od dnia §mierci pracodawcy do dnia wygasniecia umowy o prace, wzglednie do dnia poczynienia — w try-
bie art. 632 § 5 i 6 k.p. — miedzy pracownikiem i zarzadc sukcesyjnym uzgodnien co do kontynuowania, albo wezesniejszego terminu ustania stosun-
ku pracy, badz do daty rozwiazania umowy o prace zgodnie z art. 632 § 7 k.p., jest okresem usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, za ktéry pracow-
nik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

7 Wymaga odnotowania, ze upowaznienia, ktorego de lege lata dotyczy art. 4 ust. 3 specustawy, nie przewidywata jej pierwotna wersja. Omawiany
przepis, w brzmieniu obecnie obowigzujacym, funkcjonuje od 31 marca 2020 r., na mocy art. 1 pkt 2 lit. d ustawy z 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy
o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, DzU poz. 568 ze zm.

8 Wskazane rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniami Rady Ministréw w sprawie okreslenia diuzszego okresu pobierania dodatkowego
zasilku opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19: 1) z 10 kwietnia 2020 r. (DzU poz. 656), na mocy ktorego dodatkowy zasitek opiekunczy
przystugiwat od 9 kwietnia 2020 r. przez okres zamknigcia placéwek sprawujacych opieke, lecz nie dtuzej niz do 26 kwietnia 2020 r. oraz 2) z 24 kwiet-
nia 2020 r. (DzU poz. 748), w mys] ktorego dodatkowy zasitek opiekuiczy przystugiwal od 27 kwietnia 2020 r. przez okres zamknigcia placowek spra-
wujacych opieke, lecz nie diuzej niz do 3 maja 2020 r.

9 Zgodnie z art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy zasitkowej przedmiotowa kompetencja przechodzi na organ rentowy, jesli uprawnienie do dodatkowego
zasilku opiekuniczego ma obejmowac okres przypadajacy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego.

10 Zgodnie z trescia tego przepisu ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlnosci ustalania uprawnien do $wiad-
czefi z ubezpieczen spolecznych oraz wymiaru takich $wiadczen.

11 Takie o$wiadczenie moze by¢ zlozone w formie papierowe;j lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifi-
kowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawcza ZUS.
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12 Zagwiadczenie, o ktorym mowa, powinno obejmowaé informacje szczegétowo wymienione w zatgcznikach nr 1, 2 albo 3 do rozporzadzenia z 8 grud-

nia 2015 r. (§ 2 rozporzadzenia).

13 Wskazane rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z 10 kwietnia 2020 r. (DzU poz. 659), moca ktérego ,rolniczy” za-
sitek opiekuniczy przystugiwal nie dtuzej niz do 26 kwietnia 2020 r., a nastepnie rozporzadzeniem Rady Ministréw z 24 kwietnia 2020 r. (DzU
poz. 749), przedtuzajacym mozliwos¢ ubiegania si¢ o zasitek opiekuniczy za okres nie diuzszy niz do 3 maja 2020 r.

14 Aktualnie (od 1 marca 2020 1.) kwota emerytury podstawowej wynosi 972,40 zt miesiecznie.

15 Na mocy § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (DzU
poz. 491 ze zm.), wydanego na podstawie art. 46 ust. 2 i 4 ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u lu-
dzi (DzU z 2019 r. poz. 1239 ze zm.), w okresie od 20 marca 2020 r. do odwotlania ogloszono na calym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan epide-

mii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
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